COMUNE DI SAN LUCA

(PROV. DI REGGIO CALABRIA)

Prot. n. 3728 del 25/06/2012

Lavori: “Ristrutturazione ed ampliamento stradaipbderale Vorea - Serro Papa”.-

AWVISO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO PROFESSION ALE

RELATIVO ALLA DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO SICU  REZZA

CIG: ZE50577AD7Y

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA

PREMESSO:

che con Deliberazione G.C. n. 99 del 12/09/200&t» sapprovato il progetto preliminare dei
lavori di “Ristrutturazione ed ampliamento stradieipoderale Vorea - Serro Papa”;

che con propria determinazione n. 215 del 01/1B29@tato approvato il progetto definitivo-
esecutivo dei lavori “Ristrutturazione ed ampliatoestrada interpoderale Vorea - Serro Papa”,
redatto dal Responsabile delllArea Tecnica, ing.tofella Catanzariti, per l'importo
complessivo di euro 294.400,00;

che con verbale di concertazione del 19/10/2010lar&rovincia di Reggio Calabria e il
Comune di San Luca e stato comunicata 'ammisseri@anziamento nell’ambito del PSR
Calabria 2007-2013 — Progetti Integrati per le ARegali per la Provincia di Reggio Calabria —
per I'importo di euro 150.000,00;

che con propria determinazione n. 020 del 04/03(204tato approvato il progetto esecutivo dei
lavori predetti, redatto dal Responsabile dellAréacnica, ing. Antonella Catanzariti, per
importo complessivo di € 150.000,00;

DATO ATTO che con nota n. 3692 del 21/06/2012 il Responsalall’Area Tecnica ha dichiarato
l'indisponibilita nel’ambito dell’Area Tecnica, pejuestioni di organico, ad assolvere l'incarico
della direzione dei lavori e del coordinamento alelicurezza e che pertanto occorre ricorrere a
professionalita esterna, ai sensi dell’art. 90, man®, del D.Lgs. n. 163/2006;

RITENUTO necessario provvedere al conferimento dell'incadetia direzione dei lavori e del
coordinamento della sicurezza;

VISTO il vigente Regolamento Comunale per la Disciptiegli Incarichi Professionali, approvato
con Deliberazione della Commissione Straordinatia&z¢mpetenza del Consiglio Comunale) n. 30
del 26/03/2001;



VISTO il D.Lgs. n.163/2006 e ss.mm.ii;

VISTA la determinazione Area Tecnica n. 130 del 21/0B228secutiva ai sensi di legge con la
guale é stato approvato il presente avviso;

RENDE NOTO

Che il giorno 11/07/2012 alle ofi®.00presso I'Area Tecnica del Comune di San Luca Awgo
la selezione dei professionisti interessati, seoorld criterio dell’offerta economicamente
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n3/2606, per I'affidamento dell'incarico della
direzione dei lavori e del coordinamento della ®eaa relativo ai lavori Ristrutturazione ed
ampliamento strada interpoderale Vorea - Serro Papa

1) IMPORTO dei servizi da affidare eut0815,00, Oneri previdenziali inclusi e IVA esclusa

2) MODALITA' DI PARTECIPAZIONE: Gli interessati dovramo far pervenire all’'Ufficio
Protocollo del Comune di San Luca in Corso C. Ady& - 89030 San Luca (RC), entro le ore
12.00del giorno 10/07/2012 il plico, contenente la doemtazione di cui ai punti successivi,
chiuso, sigillato e controfirmato sui lembi di chiwa, con la seguente dicitur®fferta per le
selezione del giorno 11/07/2012 relativa all’affidento dell’incarico della direzione dei lavori
e del coordinamento della sicurezza — Ristruttuwwaei ed ampliamento strada interpoderale
Vorea - Serro Paga

Il plico dovra contenere al suo interno, pena esche, n. 2 buste chiuse e sigillate:
a) Busta “A” recante il nome del mittente e la dicgur“A - documentazione
amministrativa”;
b) Busta “B” recante il nome del mittente e la dicattB - offerta economica”;

La busta “A” - documentazione amministrativa" dovra contenere:

- Istanza di partecipazione con indicazione dellstpmoni oggetto dell'avviso, sottoscritta dal
candidato se trattasi di professionista singold,cdpo gruppo se trattasi di associazione tra
professionisti o dal legale rappresentante seasiiati societa;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione resasensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., sottoscritta dal profession{staalternativa da tutti i membri in caso di
raggruppamento temporaneo), redatta secondo lonscAdlegato A al presente Avviso, cui
va allegata la copia fotostatica di un documentideitita del sottoscrittore;

- Curriculum formativo e professionale attestantervizi uguali e/o affini svolti negli ultimi
cinque anni dalla data di pubblicazione del presemviso, con specificazione dei relativi
importi, degli enti committenti, della data di cenfnento dell'incarico, lo stato di attuazione
dell'incarico, nonché le eventuali specializzazjom@sperienze, conoscenze specifiche
acquisite, studi, pubblicazioni riguardanti I'oggetlell'incarico eseguiti negli ultimi cinque
anni;

- Relazione tecnico - metodologica (max n. 3 fogbrmato A4) con cui verranno illustrate le
modalita di svolgimento delle prestazioni oggetddi’'thcarico, indicative delle caratteristiche
qualitative e metodologiche del servizio offerto;

La busta “B - Offerta Economica” dovra contenerel’offerta economica formulata indicando il
ribasso percentuale offerto rispetto a quello presui cui al precedente punto 1), redatta



secondo l'allegato B, sottoscritta con firma legjgiled estesa dal professionista (in alternativa da
tutti i membri in caso di raggruppamento temporaneo

3) SOGGETTI ABILITATI A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE - Bssono partecipare alla
selezione i soggetti di cui all’art. 90 del D. Ld€3/2006 - comma | -lettere d), e), 1), f-bis), g)
h);

4) REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE:
- abilitazione alla professione attinente il servjzio
- adeguata esperienza professionalita pregressaveee avolto incarichi professionali per
tipologia ed importo similari a quelli oggetto geksente affidamento.

5) CRITERI PER L’'AFFIDAMENTO.

- La valutazione dei curricula avverra tenendo in siderazione l'esperienza e capacita
professionale rilevata dei lavori affini svolti hiegltimi cinque anni, I'offerta economica e la
metodologia che si dichiara di voler adottare per svolgimento delle prestazioni.
L’affidamento dell'incarico avverra nel rispettoigeincipi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza.

- Il curriculum professionale completo dovra essesgeriato da una scheda riassuntiva che
rappresenti I'attivita professionale svolta perrepgmilari a quelle oggetto del bando.

6) ELEMENTI DI VALUTAZIONE.
La valutazione dei concorrenti sara effettuata anat@i il confronto dei punteggi attribuiti secondo i
seguenti criteri;
Punteggio massimo totale conseguibile = Punti 88ltanti dalla somma dei seguenti elementi di
valutazione:

a) valutazione curriculum per lavori affini svolti negltimi cinque anni: max 15 punti;

b) valutazione sulla relazione tecnico — metodologmax 7 punti;

c) qualificazione tecnologica e informatica della #gtrta organizzativa della quale |l

professionista si avvale: max 1 punto;
d) presenza di “giovani professionisti” all'internolieventuale compagine: max 2 punti;
e) offerta economica sugli onorari: max 5 punti.

Il coefficiente che ne deriva, moltiplicato perrilativo fattore di ponderazione (P), porta al
punteggio attribuito al concorrente iesimo perdieento tempo secondo la seguente formula:

Punteggio = coefficiente x P
Il punteggio dell'offerta economica sugli onoraiene determinato con la seguente formula:

Ri /Rmax
dove:
Ri = ribasso offerto dal concorrente iesimo;
Rmax = ribasso massimo offerto in sede di gara.

7) NON AMMISSIONE

Saranno escluse le proposte:

- Pervenute dopo la scadenza dei termini a tal iné fede esclusivamente il timbro di ricezione
dell’'ufficio protocollo dell’Ente;

- Indicanti il nominativo di uno o piu professionigtipiu domande;



8)

Documentazione recante informazioni non veritiere.

ALTRE INFORMAZIONI

Perfezionato l'affidamento, l'incarico verra fornzato con stipula di apposito disciplinare,
conforme alle indicazioni del presente avviso etenente le clausole di legge;

L’Ente si riserva la facolta di non affidare l'imo@ oggetto del presente bando, fornendo e
pubblicando adeguate motivazioni, senza che negsasga avanzare alcun diritto o richieste;

In caso di raggruppamento ( R.T.P.) il professi@ntsipo gruppo sara I'unico effettivo referente
per '’Amministrazione Comunale;

Per tutta la durata dell'incarico non potra esseoglificata la composizione della R.T.P. e la
individuazione del capogruppo;

All'atto dell'affidamento dell’incarico dovra essedimostrata la regolarita contributiva del
soggetto affidatario;

L’affidatario dell'incarico non potra avvalersi daibappalto, ai sensi dell'art. 91 c¢.3 del D.Lgs.
163/2006;

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si informa che i datniti saranno trattati dall’'Ente per finalita
connesse alla selezione, dell'eventuale affidamestaccessive procedure.

Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Prétodel Comune di San Luca, sul sito internet del
Comunewww.comunedisanluca.it all’Albo Pretorio dei comuni viciniori e trassso all’Albo
dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di ReggCalabria e all’Albo dell’Ordine degli
Architetti della Provincia di Reggio Calabria.

Dalla residenza comunale, li 25/06/12.

Il Responsabile Dell’Area Tecnica
F.to ing. Antonella Catanzariti



