


 NB.) Tutti i professionisti che risultano già inseriti nell’Elenco, avendo presentato domanda di 
iscrizione negli anni precedenti, qualora non abbiano necessità di aggiornare o integrare i dati già 
in possesso dell’Amministrazione, non dovranno presentare alcuna istanza e verranno 
automaticamente considerati iscritti ed idonei per il conferimento degli incarichi.  
 

RENDE NOTO 
 

A)- Descrizione del procedimento e sue finalità 
Il COMUNE DI SCILLA, dovendo procedere all’affidamento di servizi attinenti 

all’architettura e all’ingegneria, i cui corrispettivi siano inferiori a 100.000,00 Euro, intende 
procedere all’aggiornamento dell’elenco di professionisti abilitati, suddivisi per tipologia di 
prestazione come segue: 

� ELENCO N. 1 – piani e progetti di programmazione, pianificazione e progettazione 
territoriale. 

� ELENCO N. 2 – progettazione e/o direzione per l’esecuzione dei lavori di nuova 
costruzione, ristrutturazione, manutenzione straordinaria e ordinaria. Piani e coordinamento 
della sicurezza in fase di progettazione e/o in fase di esecuzione. 

� ELENCO N. 3 – collaudi statici e tecnico amministrativi. 
� ELENCO N. 4 – collaudi impiantistici. 
� ELENCO N. 5 – assistenza e verifica tecnico procedurale, attività di supporto al RUP e 

validazione dei progetti, consulenze. 
� ELENCO N. 6 – ricognizione ed archiviazione dati, frazionamenti ed accatastamenti, 

elaborazioni CAD e restituzione, rilievi topografici e restituzione, procedure espropriative. 
� ELENCO N. 7 – assistenza di cantiere. 
� ELENCO N. 8 – indagini e relazioni geologiche e geotecniche. 
 

Il luogo delle prestazioni è il territorio comunale di Scilla. 
 

La presentazione delle candidature in parola, non vincola l’Ente in alcun modo, con il 
presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, paraconcorsuale o di gara 
d’appalto, in quanto la stazione appaltante procederà ai futuri affidamenti con determinazione del 
Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità 
di trattamento, proporzionalità e trasparenza ed in osservanza della vigente normativa di legge e 
regolamentare. 

 
È fatta salva la facoltà dell’Ente di verificare, con qualsiasi mezzo, la veridicità delle 

informazioni e delle dichiarazioni rese dai professionisti. 
Non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classifiche di merito. 
La candidatura ha il solo scopo di manifestare la disponibilità all’assunzione di eventuali 

incarichi e la conoscenza di soggetti componenti il mercato dei servizi di che trattasi. 
 
Possono presentare istanza i soggetti di cui all’art. 90 comma 1 lettere d), e), f), f-bis) g) e 

h), del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163. 
 

Ai sensi dell’art. 253, comma 5 del D.P.R. 207/2010 i raggruppamenti temporanei devono 
prevedere la presenza di un professionista abilitato da meno di 5 (cinque) anni all’esercizio della 
professione; il termine temporale a cui fare riferimento è quello di scadenza per la presentazione 
delle domande di inserimento negli elenchi; la mancanza di tale professionista comporta 
l’esclusione del raggruppamento. 

 
Nel caso di raggruppamenti temporanei, ciascun soggetto componente il raggruppamento 

dovrà essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti e non deve trovarsi in alcuna delle 
condizioni di divieto di partecipazione, pena l’esclusione dell’intero raggruppamento. 



E’ fatto divieto di richiedere l’iscrizione in più di un raggruppamento temporaneo. 
 
Qualsiasi soggetto abilitato può presentare la propria candidatura specificando 

obbligatoriamente il/i numero/i del/gli elenco/chi, sopra riportati, per il/i quale/i intende 
proporsi. 
 

I professionisti interessati devono attenersi a quanto dettato dai commi 7 e 8 dell’art. 90 del 
D.Lgs. 12/04/2006 n. 163. 

Non potranno essere prodotte istanze contemporaneamente come singoli ed associati, nel 
qual caso si darà luogo all’esclusione dei partecipanti. 

 
I soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 163/2006 e 
dall’articolo 253 del D.P.R. n. 207/2010; 

- possesso dei requisiti richiesti dalle norme vigenti per svolgere le prestazioni per cui si presenta 
domanda (titolo di studio, abilitazione professionale, iscrizione in Albi e/o Ordini professionali, 
abilitazioni specificamente previste in norme di settore). 

Non possono essere inseriti o mantenuti nell’elenco i nominativi di coloro che: 
a) abbiano perso i requisiti per l’iscrizione all’albo professionale; 
b) abbiano abbandonato un incarico già affidato; 
c) non abbiano assolto con puntualità e diligenza incarichi loro affidati; 
d) abbiano prodotto documentazione recante informazioni non veritiere. 

Si richiamano, inoltre, i divieti di cui all’art. 91 comma 3 (subappalti), art. 90 comma 8 
(concessioni di lavori e subappalti), art. 141 comma 5 ed art. 216 comma 10 (collaudi). 

Ogni variazione nella composizione del soggetto richiedente deve essere tempestivamente 
comunicata. 
 
B)- Modalità di partecipazione 

L’istanza di partecipazione di inserimento nell’Elenco o le integrazioni di documentazione, 
redatta in carta semplice, dovrà pervenire all’indirizzo: Comune di Scilla – Ufficio Tecnico 
Comunale – Piazza S. Rocco Scilla (RC), a mezzo Raccomanda del servizio postale, oppure 
mediante agenzia di recapito autorizzata o direttamente con consegna a mano all’Ufficio Protocollo. 

 
Le istanze, corredate della documentazione di rito di cui sopra, dovranno pervenire al 

Comune di Scilla – Ufficio Tecnico Comunale - in apposita busta chiusa, controfirmata sui 
lembi di chiusura, con all’esterno l’indicazione del mittente e la dicitura “AVVISO PER 
L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DI PROFESSIONISTI IDONEI PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI, DI IMPORTO INFERIORE A 100.000,00 EURO” entro 
e non oltre le ore 12,00 del 10/04/2015. 

Il termine sopra indicato è da considerarsi perentorio, al fine di concludere le fasi 
procedurali nei tempi dettati. 

Le istanze dovranno indicare, tra l’alto, la/le tipologia/e per la/le quale/i si intende 
partecipare (secondo l’elenco di cui alla precedente lettera “A”). 

All’istanza dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
A) la domanda di inserimento nell’elenco, debitamente firmata e redatta in conformità all’allegato 

“A” al presente avviso e corredata dalla copia fotostatica del documento di identità; 
B)  la dichiarazione debitamente firmata e redatta in conformità all’allegato “B” al presente 

avviso e corredata dalla copia fotostatica del documento di identità, compilata da tutti i soggetti 
di cui all’art. 38, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 163/2006; 

C) i curricula professionali, redatti in conformità all’allegato “1” al presente avviso, 
relativamente agli ultimi cinque anni e limitatamente agli interventi corrispondenti all’attività 
per cui si richiede l’iscrizione all’elenco; si richiede la compilazione del curriculum da parte di 
ciascun professionista facente parte del soggetto richiedente (professionisti associati, dipendenti, 
ecc.) con specificazione della società/studio di appartenenza e del ruolo nella società/studio; 



D) in caso di raggruppamento già costituito, originale o copia autentica dell’atto costitutivo del 
raggruppamento da cui risulti il conferimento del mandato al soggetto indicato come 
capogruppo; 

E) in caso di raggruppamento non ancora costituito: formale impegno, sottoscritto da tutti i 
professionisti, che in caso di affidamento gli stessi conferiranno mandato collettivo speciale 
con rappresentanza ad uno di essi (mandatario), il quale stipulerà il contratto in nome e per 
conto proprio e dei mandanti, con individuazione specifica del mandatario; La domanda di 
inserimento nell’elenco deve essere redatta in lingua italiana in conformità all’allegato “A”, 
sottoscritta dal professionista richiedente e riportante la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli 
articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 con la quale il soggetto: 
- dichiara l’eventuale l’iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 

Agricoltura; 
- dichiara il titolo professionale e l’iscrizione all’ordine dei professionisti singoli, associati o 

raggruppati; 
- (nel caso di società di professionisti o di ingegneria) dichiara, per ciascun socio, il titolo 

professionale e l’iscrizione all’ordine; 
- (nel caso di raggruppamento temporaneo) dichiara il titolo professionale e l’iscrizione 

all’ordine dei componenti del raggruppamento e attesta che uno degli stessi risulta abilitato 
da meno di cinque anni; 

- (nel caso di consorzi stabili) dichiara le generalità, il titolo professionale e l’iscrizione 
all’ordine di tutti i soci; 

- certifica, indicando specificatamente, di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste 
dall’articolo 38 del D.Lgs n. 163/2006; 

- dichiara che nei propri confronti non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di 
una delle misure di prevenzione di cui all’articolo 6 del decreto legislativo n. 159 del 2011 e 
non ricorre alcuna delle cause ostative previste dall’articolo 67 del decreto legislativo n. 159 
del 2011; 

- indica la tipologia di contratto collettivo di lavoro che applica/intende applicare; 
- dichiara di non aver commesso atti o tenuto comportamenti discriminatori ai sensi 

dell’articolo 43 del D.Lgs 25/07/1998, n. 286, recante “Testo unico delle disposizioni 
concernenti la disciplina dell’immigrazione e sulla condizione dello straniero”; 

- dichiara di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge 18/10/2001 
n. 383; in alternativa di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 
383 del 18/10/2001, ma di aver concluso il piano individuale di emersione; 

- dichiara di effettuare la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e di 
adempiere agli obblighi di cui al D.Lgs n. 81/2008; 

- dichiara di applicare a favore dei lavoratori dipendenti (e se cooperativa anche verso i soci) 
e di far applicare ad eventuali subappaltatori, condizioni normative e retributive non 
inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali in cui si svolgono i 
servizi, se più favorevoli nei confronti dei suddetti soggetti rispetto a quelle dei contratti di 
lavoro e degli accordi del luogo in cui ha sede il richiedente, nonché di rispettare e di far 
rispettare ad eventuali subappaltatori, le norme e le procedure previste in materia 
dall’articolo 118 del D.Lgs n. 163/2006; 

- dichiara di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni 
contenute nel presente avviso; 

- dichiara l’eventuale possesso della certificazione di qualità; 
- dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativamente alla tipologia di 

incarico per cui si chiede l’inserimento nell’elenco; 
- dichiara di non richiedere l’inserimento nell’elenco come componente di più di una 

associazione temporanea o consorzio di concorrenti e neppure in forma individuale qualora 
abbia richiesto l’inserimento in associazione o consorzio; 

- dichiara l’insussistenza di motivi ostativi all’esercizio della libera professione e 
all’accettazione di incarichi affidati dalla Pubblica Amministrazione; 
 



- dichiara di essere consapevole che l’elenco non costituisce graduatoria di merito e che 
l’inserimento nello stesso non comporta l’assunzione di obblighi specifici da parte 
dell’Amministrazione, né attribuzione di diritti in merito all’eventuale affidamento di 
incarichi; 

- autorizza l’utilizzo della posta elettronica certificata o del fax, ai fini della trasmissione delle 
comunicazioni inerenti il procedimento oggetto del presente avviso; 

- dichiara di essere consapevole che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del D.Lgs n. 
196/2003 esclusivamente nell’ambito della presente procedimento; 

- dichiara di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 
136/2010; 

- dichiara di consentire o meno l’accesso a tutti i documenti prodotti in sede di presentazione 
dell’istanza nel rispetto di quanto disposto in materia dal D.Lgs n. 163/2006 e dalla legge n. 
241/1990 ed eventualmente dichiara che la documentazione presentata contiene 
informazioni o elementi che costituiscono segreti tecnici o commerciali; 

- (solo in caso di raggruppamento temporaneo) dichiara le generalità del professionista 
abilitato all’esercizio della professione da meno di cinque anni. 

 
Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’articolo 38 del 

D.Lgs n. 163/2006 lettere b) e c) dovranno essere rese dai seguenti soggetti in conformità 
all’allegato “B”: 

- titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
- soci o direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;  
- soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 
- amministratori muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico 

persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se 
si tratta di altro tipo di società o consorzio.  
Tali dichiarazioni devono essere rese anche, limitatamente alla lettera c), dai soggetti cessati 

dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso. 
 Il divieto di cui alla suddetta lettera c) opera qualora il richiedente non dimostri che vi sia 

stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata. 
Nelle dichiarazioni devono essere indicate tutte le condanne penali riportate, ivi comprese 

quelle per le quali il soggetto abbia beneficiato della non menzione.  
Ai fini del comma 1 lettera c) il soggetto non è tenuto ad indicare le condanne per reati 

depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né quelle 
per le quali è intervenuta la riabilitazione.  

Tutti i soggetti dichiaranti devono allegare copia fotostatica del documento di identità. 
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarichi, di verificare i requisiti 

dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e 
qualità dei soggetti dichiaranti. 

Resta l’obbligo per tutti i professionisti iscritti nell’Elenco di informare tempestivamente 
l’Amministrazione rispetto alle eventuali variazioni intervenute nel possesso dei requisiti. 
 

I documenti (istanza, dichiarazione e curriculum), sottoscritti dai professionisti, dovranno 
essere corredati da una copia fotostatica, non autenticata, di idoneo documento d’identità. 
 

Analogamente a quanto previsto per le nuove domande di inserimento nell’Elenco, le 
richieste di aggiornamento o integrazione dei dati già in possesso dell’Amministrazione avanzate da 
parte di professionisti già inseriti nell’Elenco dovranno essere contenute in una busta chiusa recante 
all’esterno, oltre al nominativo del mittente, la dicitura in precedenza indicata al paragrafo B). 
  

La richiesta di aggiornamento, redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta dal 
professionista e deve contenere con i dati identificativi del professionista (generalità, titolo di 
studio, iscrizione all’Albo Professionale o Collegio) e l’indicazione della categoria o delle categorie 
per cui si è ottenuto in precedenza l’inserimento nell’Elenco.  



L’aggiornamento dei dati dovrà essere indicato seguendo i criteri di cui al precedente 
paragrafo B) per la redazione dei curriculum. 
  
C)- Motivi di esclusione 

La domanda di partecipazione sarà ritenuta inammissibile e non si procederà all’iscrizione in 
elenco, nei seguenti casi: 

- mancanza di uno o più requisiti generali e tecnici richiesti dal presente avviso; 
- documentazione non sottoscritta; 
- dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 prive di sottoscrizione e/o 

allegazione della fotocopia del documento d’identità; 
- contemporanea partecipazione come singolo professionista, come socio di società di 

professionisti o di ingegneria, o come componente di raggruppamento temporaneo o di 
consorzio stabile, ovvero contemporanea partecipazione a più di un raggruppamento 
temporaneo o consorzio stabile; 

- partecipazione di coloro che, per legge o a seguito di provvedimento disciplinare o per 
contratto, sono inibiti all’esercizio della libera professione; 

- prive di curriculum o carenti delle informazioni o delle dichiarazioni richieste; 
- contenenti informazioni non veritiere; 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alla vigente 
normativa in materia. 
 

Gli elenchi così composti, saranno utilizzati a discrezione dell’Ente, al fine di assegnare gli 
incarichi. 

Per tutto quanto non richiamato nel presente avviso, si rinvia espressamente alle vigenti 
disposizioni in materia di conferimento di incarichi regolati dal D.Lgs. n. 163/2006 nonché dal 
D.P.R. n. 207/2010 così come modificato dalla legislazione postuma. 
 
D)- Validità temporale degli elenchi 

L’aggiornamento dell’elenco costituito ai sensi del presente avviso avrà validità dalla data di 
approvazione dello stesso per 12 mesi.  

L’elenco è sempre aperto all’iscrizione dei professionisti dotati dei requisiti richiesti 
dall’Amministrazione e sarà aggiornato ogni dodici mesi; l’elenco, periodicamente aggiornato, sarà 
oggetto di approvazione mediante determinazione del Responsabile dell’Ufficio Tecnico. 
 

Le istanze pervenute oltre il termine del 10/04/2015 verranno tenute in considerazione ai fini 
dell’aggiornamento periodico dell’elenco. 

I professionisti che hanno precedentemente presentato iscrizione ed intendono aggiornare la 
propria posizione possono presentare, ad integrazione, nuove schede con le esperienze maturate. 

Gli elenchi così composti, saranno utilizzati a discrezione dell’Ente, al fine di assegnare gli 
incarichi. 

Per tutto quanto non richiamato nel presente avviso, si rinvia espressamente alle vigenti 
disposizioni in materia di conferimento di incarichi regolati dal D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i nonché 
dal D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. 
 
E)- Cancellazione dall’elenco 

La cancellazione dall’Elenco è disposta su domanda dell’interessato, ovvero d’ufficio, nei 
seguenti casi: 
a) per mancata dimostrazione ovvero accertata e/o sopravvenuta carenza dei requisiti generali e 

tecnici in occasione delle operazioni di verifica da parte dell’Amministrazione; 
b) per accertata grave negligenza o malafede o inadempienza, anche parziale, nell’esecuzione della 

prestazione verso l’Amministrazione o per errore grave nell’esercizio dell’attività professionale. 
Nei casi sopra indicati, l’Amministrazione comunica l’avvio del procedimento di 

cancellazione all’interessato.  
 



Eventuali controdeduzioni dovranno pervenire entro 10 giorni dal ricevimento della 
comunicazione. Trascorsi almeno 15 giorni dalla scadenza di tale termine, il Responsabile del 
Procedimento si pronuncia in merito, disponendo, in presenza dei necessari presupposti, la 
cancellazione dall’Elenco. 
 
F)- Criteri di affidamento degli incarichi 

L’affidamento esterno degli incarichi oggetto del presente avviso è condizionato 
all’accertata carenza nell’organico dell’ente di soggetti in possesso dei necessari requisiti, per 
difficoltà di rispettare i tempi della programmazione dei lavori o di svolgere le funzioni di istituto, 
ovvero in caso di lavori di speciale complessità o di rilevanza architettonica o ambientale o in caso 
di necessità di predisporre progetti integrali, così come definiti dal regolamento, che richiedono 
l’apporto di una pluralità di competenze e, relativamente ai soli incarichi esterni di collaudo, 
difficoltà di ricorrere a dipendenti di amministrazioni aggiudicatrici con competenze specifiche in 
materia.  

Tali condizioni debbono essere accertate e certificate dal Responsabile del Procedimento. 
L’affidamento degli incarichi avviene facendo ricorso all’elenco di professionisti dal quale 

selezionare l’affidatario diretto ovvero i soggetti da invitare alla procedura negoziata, in relazione 
alla categoria di appartenenza, nel rispetto delle procedure previste dalla vigente normativa in 
materia. 

Qualora l’Ente per uno o più affidamenti non intenda avvalersi dell’elenco, provvederà con 
avviso specifico riferito a tali affidamenti. L’Ente potrà prescindere dall’elenco e provvederà con 
avviso specifico anche quando si tratti di un lavoro pubblico non riconducibile alle tipologie 
indicate nell’avviso. 

La scelta del soggetto cui affidare l’incarico sarà effettuata nel rispetto dei principi di 
proporzionalità, parità di trattamento e trasparenza e ciò mediante un confronto motivato degli 
stessi, tenendo conto dei seguenti parametri: 

a. tipologia dell’incarico da affidare; 
b. rilevanza del curriculum vitae rispetto all’oggetto della prestazione; 
c. conferma dell’effettiva disponibilità ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti. 

Il criterio di scelta sarà comunque dettagliatamente precisato dall’Amministrazione nella 
lettera di invito o nell’avviso di selezione. 

Gli elementi essenziali della prestazione richiesta, ovvero l’oggetto dell’incarico, i requisiti 
richiesti, l’importo, i tempi di esecuzione, le penali, i termini per la presentazione della candidatura 
e in generale le condizioni dell’incarico stesso saranno indicati nella lettera di invito o nell’avviso di 
selezione. 

L’Aggiornamento dell’elenco, che ha valore di indagine di mercato generale, non pone in 
essere nessuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti prevede alcuna graduatoria di 
merito delle figure professionali. L’inclusione nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun 
obbligo specifico da parte di questo Ente, né l’attribuzione di alcun diritto al candidato, in ordine 
all’eventuale conferimento. 

Qualora il servizio da affidare presenti specifiche peculiarità o necessiti di particolari 
professionalità e competenze, l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad apposita 
selezione mediante procedura aperta o ristretta ovvero ad affidare gli incarichi a soggetti non inclusi 
nell’elenco attenendosi, comunque, alle procedure di cui al D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.. 

L’affidamento dell’incarico ed il suo oggetto, le modalità di esecuzione, il corrispettivo, i 
tempi di espletamento, la penale per il ritardo e gli ulteriori dettagli saranno regolati per mezzo di 
apposito disciplinare di incarico da sottoscriversi a cura del professionista all’uopo individuato. 

L’avvenuto affidamento degli incarichi di cui al presente avviso sarà reso noto attraverso la 
pubblicazione dell’atto di affidamento, completo di indicazione del soggetto aggiudicatario e 
dell’importo del servizio, all’albo on-line del Comune di Scilla. 

È fatto obbligo al professionista di dotarsi di tutte le polizze e le garanzie previste dalla 
legge, per lo svolgimento dell’attività oggetto di incarico, prima della sottoscrizione del disciplinare 
di incarico. 

 




