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(Provincia di Reggio Calabrio)

via Romo, 7 89060 ROGHUDI tel. 0965/789740 - fox 0965/777322

I Prot. n. 7364 det 08.05.2075
I
I! Oggetto: Awiso di selezione pubblica per l' lncarico a tempo determinato e parziale per il posto di

Funzionario direttivo dell'Area Tecnico- Manutentiva. Art. 110, commi2e3, del D.Lgs. 267/2OOO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vistigli articoli50 e 110, commi 2 e 3 e 107 del D.Lgs. 267/2OOO;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Vista la delibera della Giunta Comunale n.2 del 05.01.2015 con la quale si stabiliva di procedere al

conferimento dell'incarico in oggetto ed, altresì, si dava mandato al sottoscritto di porre in essere
tuttigli atti necessari e conseguenti il citato atto,ivicompreso l'awiso pubblico per la selezione relativa alla
nomina del funzionario direttivo dell' Area Tecnico- Manutentiva

RENDE NOTO

Che il Comune di Roghudi intende procedere all' incarico a tempo determinato fino al 3L.05.2016,

salvo proroga, di un Funzionario direttivo dell'Area Tecnico-Manutentiva;

L'incarico verrà espletato per 18 ore settimanali ripartite in giorni preventivdmente stabiliti

Al posto è attribuito il 50 per cento del trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per la
categoria D/3 nonché le altre indennità nella misura e con le modalità consentite dalle vigenti

disposizioni di legge e contrattuali. La Giunta valutato il curriculum potrà attribuire un indennità ad

personam; Non è previsto il rimborso delle spese di viaggio per l'accesso al comune.

REqUISITI

Può partecipare il concorrente che alla data di pubblicazione del presente avviso è in possesso dei

requisiti: =

cittadinanza italiana, oppure ad uno dei paesi dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al

D.P.C.M. 7.2.94, sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica;

-età non inferiore agli anni 18;

-godimento diritti politici;



- Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che, a norma di
legge, impediscano il libero accesso ai pubblici impieghi;

- idoneità fisica all'impiego;

-essere in possesso di: Laurea triennale ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento / nuovo
ordinamento (LM) o Iaurea specialistica nelle seguentifacoltà: ingegneria civile, edile, architettura
o altra laurea equipollente ai sensi della vigente normativa ;

- lscrizione all'albo professionale per l'esercizio della professione relativa alla Iaurea posseduta;

DOMANDA

La domanda per l'incarico a tempo determinato e parziale, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata al Comune di Roghudi - piazza Roma
89060 Roghudi (R"C.), e deve pervenire all'ufficio protocollo entro il termine perentorio del
29.05.2015, ore 13.30.

t. A mano all'Ufficio Protocollo del Comun e, Piazza Roma 89060 Roghudi (RC);

2. Spedita a mezzo posta in busta chiusa inserendo all'esterno la dicitura "selezione pubblica
per l' lncarico di Funzionario direttivo dell' Area Tecnico- Manutentiva" (non fa fede la
data del timbro postale);

3. Mediante un messaggio di posta elettronica certificata proveniente dall'utenza personale
del candidato, indirizzato alla Pec del Comune di Roghudi :comuneroghudi@pec.it.

La domanda, corredata dal Curriculum, entrambifirmati, dovranno essere trasmessi come allegato
al messaggio principale in formato pdf. Non verranno prese in considerazione le domande inviate
a mezzo posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal proprio.

Le domande presentate o pervenute dopo il giorno 29.05.2015, ore 13,30 anche se recanti timbro
postale con data antecedente, non saranno prese in considerazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità né delle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o f orza maggiore 

_*-ì

Nella domanda gli interessati devono dichiarare,ai sensi del D.P.R. n.445/2OOO, sotto la loro
responsabilità:

cognome e nome;

luogo e data di nascita;

residenza;



cittadinanza italiana, oppure ad uno dei paesi dell'unione Europea, fatte salve le eccezioni dicui al
D"P'C'M. 7.2.94, sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica;

- Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che, a norma di
legge, impediscano il libero accesso ai pubblici impieghi;

-idoneità fisica all'impiego;

-godimento dei diritti politici;

essere in possesso di: Laurea triennale ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento / nuovo
ordinamento (LM) o laurea specialistica nelle seguenti facoltà: ingegneria civile, edlle, architettura
o altra laurea equipollente ai sensi della vigente normativa ;

- lscrizione all'albo professionale per l'esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;

-la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

' di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni, di
non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego e di non essere stato interdetto da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, di non trovarsi in situazioni di inconferibilità
o incompatibilità con il presente incarico ai sensi dell'art.53 del D.lgs. n.1,65/201,1, e della vigente
normativa ;

. il domicilio dove si desidera vengano inviate eventuali comunicazioni;

Alla domanda deve essere allegato:

Curriculum attestante il possesso di idonea professionalità riferita alla posizione funzionale da
ricoprire;

Certificato di Laurea ovvero dichiarazione sostitutiva;

documento d'identità in corso di validità ;

L'A.C. si riserva di richiedere ogni documentazione ritenuta necessaria a comprovare le
dichiarazioni richieste.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola
delle seguenti irregolarità, considerate, aifini della presente selezione, come insanabili:

L. lnoltro della domanda fuori daitermini prescritti;
2. Omissione della firma disottoscrizione della domanda e del curriculum;
3. Mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per la partecipazione;
4. Mancata produzione della copia del documento di idoneità o presentazione della copia del

documento di identità scaduto e privo della dichiarazione prevista dall'art. 45, comma 3 del
D.P.R. a45/2000;



5. lnoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata o da indirizzo di posta

elettronica certificata diverso dal proprio;

CRITERI DIVALUTAZIONE

Alla valutazione del curriculum provvederà il Sindaco il quale, ai sensi delle vigenti norme

legislative, individuerà con propria disposizione il candidato cui conferire l'incarico in oggetto.

L'apprezzamento del curriculum avverrà in base alla comprovata esperienza pluriennale ed alla

specifica professionalità relativa all'incarico. La selezione per il conferimento dell'incarico non

assume caratteristiche concorsuali. E'facoltà del Sindaco, ai fini della propria scelta, sottoporre il
candidato o piu' candidati ad un colloquio,

DISPOSIZIONI FINALI

ll presente avviso non comporta alcun diritto per di partecipanti all' incarico presso il Comune di

Roghudi che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire tempi e modi di conferimento

dell'incarico, nonché di rinunciarvi ai sensi di legge.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le falsità in atti e l'uso di attifalsi sono puniti ai sensi del

Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

All'atto del conferimento dell'incarico, l'amministrazione accerterà il possesso dei requisiti

d'accesso dichiarati dai candidati, così come richiesti dal presente avviso.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione del presente

awiso.

L'incarico verrà risolto in caso di scadenza anticipata del mandato elettivo del Sindaco ai sensi

dell'art.l-10,comma 3, del D. Lgs.n.267/2000 e nelle altre ipo-tesi previste dalcitato decreto;

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 il trattamento dei dati contenuti nella domanda di

selezione è finalizzato unicamente alla gestione dell'attività selettiva e del procedimento di

assunzione in servizio.

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, presa visione del contratto di lavoro, gli interessati

potranno rivolgersi Responsabile dell'Area Amministrativa nei seguenti giorni e orari: dal lunedì al

venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00, telefono 0965 789140, e.mail: comuneroghudi@gmail.com.

L'avviso nonchè il modulo della domanda sono disponibili e consultabili sul sito

:www.comunediroghudi.it nella sezione " albo pretorio on liÉv sottosezione bandi di gara.

ll Responsabile del Procedimento è il sig. Lorenzo Nucera ( tel. 0965/789140 - fax 0965-77L327)

Roghudi lì 08.05.2015



AtSindaco

Del Comune di Roghudi

oggetto: Richiesta per il conferimento dell' incarico a tempo determinato e parziale per il posto di
Funzionario direttivo dell, Area Tecnico_ Manutentiva.

Il sottoscritto

CHIEDE

Alla SVI di partecipare alla selezione per l'incarico di responsabile dell,Area Tecnico Manutentiva.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.p.R. n.44s/2ooo.dichiara:

- Dichiamarsi.... ................;
- Di essere nato a ..............i|........................;
- Diessere residente in ....................... alla via................fl"............;
- Diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero...............;
- Diessere in possesso della idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da

ricoprire ;

- Digodere deidiritti politici;
- Di non avere riportato condanne penalie di non avere procedimenti penali in corso che, a norma

di legge , impediscono ir ribero accesso agri impieghi pubbrici ;- Diessere in possesso delseguente titolo distudio: 1aurea......... ...... indirizzo
conseguita presso l'Università degliStudi di ................. ........il ....../...../....... Con votazione finale di
.'' ... '. . . .;

- Diessere regolarmente iscritto all,ordine professionale degli . della provincia di
....... al no...............;

- Di essere neila seguente posizione riguardo agri obbrighi miritari:......................;
- Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni , di non

essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego, né essere stato interdetto da pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato, di non trovarsi in situazioni di inconferibilità o
incompatibilità con il presente incarico ai sensi dell'art.53 del D.lgs. n.L6s/2OLL e della
vigente normativa ;

- Dichiara, inoltre, che desidera ricevere eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
SiS...........................Via.................no.......Cap............................. _ì

Documentiallegati: Curriculum ; Certificato di Laurea / dichiarazione sostitutiva; Documento d,identità in
corso di validità ;

.........................ti FIRMA

N:B le dichiarazioni devono essere fatte con riferimento alla data di pubblicazione del presente awiso
all'albo on line del Comune di Roghudi


