COMUNE DI BADOLATO

Provincia di Catanzaro

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N.1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA TECNICA " (CATEGORIA
“«D” E POSIZIONE ECONOMICA “D1”) PER LA DURATA DI MESI N. 6.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

- In esecuzione della delibera della Commissione Straordinaria n°69 dell’ 8 /10/2015;
- Visto l'art. 35 del Decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165;

- Visto il vigente Regolamento per l'accesso approvato con deliberazione della G.C.
N.16 del 16 aprile 2010;

RENDE NOTO

¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per la formazione di
una graduatoria per l'assunzione a tempo pieno determinato di n.1 Istruttore direttivo -
Area Tecnica (Cat. D, pos. economica D1) per la durata din. 6 mesi.

Art. 1 - Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal CCNL attualmente vigente per il personale
del Comparto Regione - Enti Locali per la categoria D - Posizione economica DI,
aumentato dalla tredicesima mensilita, oltre alle eventuali aggiunte di famiglia se
spettanti. Il trattamento retributivo & soggetto alle modificazioni che verranno previste
nei contratti nazionali di lavoro Il trattamento economico & soggetto alle ritenute fiscali,
previdenziali e assistenziali di legge. I compensi sopra citati sono soggetti alle ritenute
erariali previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme in materia) ovvero la
cittadinanza di uno Stato Membro dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cuil
al DPCM 7/2/1994, n. 174;

b) titolarita del diritto di elettorato politico attivo;

c) idoneita fisica alle funzioni da ricoprire. L’Amministrazione sottoporra a visita medica
preventiva il vincitore in ottemperanza alle normative vigenti. Il giudizio medico
positivo & indispensabile ai fini dell'assunzione.

d) per i concorrenti di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi di leva
(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

e) titolo di studio: Diploma di Laurea (DL), Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistra}e
(LM) in “Ingegneria civile”, in “Ingegneria per 'ambiente e il territorio”, in “Ingegneria
edile”, in “Ingegneria edile - Architettura”, in “Architettura”, o titoli ad essi
equipollenti ex lege; '

f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti locali.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione.
I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di selezione pubblica per la presentazione della domanda
di ammissione per come precisato nel successivo art.3.

Art. 3 — Domande e dichiarazioni

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta semplice, devono
pervenire all’'Ufficio Protocollo - anche mediante PEC (esclusivamente da altra casella di
posta elettronica certificata) all'indirizzo seguente:
amministrativo.comunebadolato@asmepec.it entro il termine perentorio del
02/12/2015 alle ore 10,00. Non verranno tenute in considerazione le domande
pervenute oltre il termine sopraindicato, anche se risulteranno inviate entro il
termine stesso.

La domanda di ammissione, il cui fac simile & allegato in calce al presente bando, deve

contenere le seguenti dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito presso il
quale deve, ad ogni effetto di legge, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione, con limpegno di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di
indirizzo, sollevando I’Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

b) godimento del diritto di elettorato politico attivo;

c) possesso della cittadinanza italiana o il possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea

d) possesso del titolo di studio richiesto con lindicazione dellistituto universitario
presso il quale & stato conseguito e della votazione conseguita;

e) indicazione analitica dei titoli di studio diversi da quelli richiesti per 'accesso alla
selezione utili ai fini della valutazione;

f) indicazione analitica dei titoli di servizio posseduti, della natura del rapporto di
lavoro instaurato e dei relativi periodi di servizio prestato;

g) titoli di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487 /94 e s.m.i.;

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti per i reati di
cui al suindicato art. 2 lett. )

i) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 la regolare posizione nei
riguardi degli obblighi militari

j) eventuali cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le
pubbliche amministrazioni;

La domanda deve essere firmata in calce dal concorrente. La mancata apposizione della
firma autografa sulla domanda determinera lesclusione dalla procedura selettiva. Alla
domanda deve essere allegata fotocopia integrale di un documento di identita in corso di
validita.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre in conformita alle prescrizioni di

cui al presente bando ed entro il termine sopra indicato:

- la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile, da
effettuare presso la Tesoreria del Comune di Badolato (Cz) - IBAN:
ITO5D0812642770000000090106 ovvero a mezzo di versamento su C.C.P. n.266882
intestato al Comune di Badolato (Cz) — Servizio di Tesoreria con lindicazione della
causale di versamento.

- fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita

- il curriculum vitae e professionale redatto su carta semplice, datato e sottoscritto.

Art. 5 — Criteri e griglia di valutazione

La selezione si svolge per titoli, la cui valutazione viene effettuata dalla Commissione
esaminatrice sulla base delle categorie e dei criteri specificati nel prospetto allegato al
presente bando sub n.1.

Costituiranno oggetto di valutazione i titoli ed i servizi maturati entro € non oltre la data
di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione.

E’ facolta della Commissione esaminatrice far svolgere ai candidati un colloquio
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti professionali richiesti per la copertura
del posto in esame, previa determinazione dei criteri di valutazione da utilizzare a tal
fine. In caso contrario, la Commissione dara atto, nel verbale delle operazioni selettive,
di non voler far ricorso a tale facolta.

Art. 6 — Graduatoria

Effettuato l'esame delle domande e la valutazione dei titoli la Commissione Giudicatrice
procede alla formazione della graduatoria di merito, tenuto conto altresi dei titoli di
precedenza e preferenza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo lordine del punteggio
conseguente all’attribuzione della votazione complessiva dei titoli posseduti dai singoli
candidati in conformita ai criteri riportati nel prospetto allegato al presente bando sub

n.l.

Art. 7 — Modalita delle comunicazioni relative alla selezione

L’elenco dei candidati con la relativa graduatoria conseguente alla valutazione dei titoli
inerente alla selezione in argomento, saranno resi pubblici esclusivamente media:rlte
pubblicazione sul sito internet del Comune di BADOLATO (CZ) all'indirizzo
www.comune.badolato.cz.it
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Art. 8 - Assunzione del vincitore e relativa documentazione

Per 'assunzione a tempo determinato si procederd mediante stipulazione di contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. previo accertamento di tutti i
requisiti prescritti dalla normativa vigente.

L’Amministrazione, limitatamente al candidato risultato vincitore del concorso,
provvedera a verificare, tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti
competenti, la veridicita del contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di
partecipazione. Il soggetto interessato, per accelerare il procedimento di controllo, su
richiesta scritta del’Amministrazione potra produrre, a sua cura, una copia delle
certificazioni e della documentazione necessaria. Per eventuali dichiarazioni non
attestabili da soggetti pubblici, il candidato dichiarato vincitore, dovra presentare la
documentazione relativa in originale o in copia autenticata entro 15 gg. dalla richiesta
del’Amministrazione. Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del Testo Unico
approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, relativo alle responsabilita di carattere penale,
qualora dal controllo di cui ai precedenti commi emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei perde lo
status conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

11 concorrente che non produce i documenti richiesti nei termini prescritti o non assume
servizio nel giorno stabilito & dichiarato decaduto dall’assunzione.

Il presente bando & stato pubblicato e diffuso in conformita a quanto previsto dalla
determinazione dirigenziale n. 68 del 18/11/2015.

Art. 9 — Norme di salvaguardia

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare eventuali modifiche od integrazioni
del presente bando o la revoca dello stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme
contenute nel D.P.R. 487/94 e successive mm.ii. € nel vigente Regolamento per I’accesso
approvato con delibera G.C. n. 65 del 16/4/2010. :

Badolato 18 novembre 2015

MINISTRATIVA

L
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Al Comune di BADOLATO (Cz)

Area Amministrativa Servizio Personale
Corso Umberto I, 192

Cap.88060 BADOLATO

Oggetto: Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo determinato di n. 1 Istruttore Direttivo — Area tecnica- Cat. D, posizione
economica D1

11 sottoscritto p nato a il
residente a Via tel.
indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica in oggetto € a tal fine dichiara

sotto la propria responsabilita ai sensi e per gl effetti dell’art.76 del D.P.R.445 /2000 :

a) di essere in possesso della cittadinanza

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(o il motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)

c) di possedere il titolo di studio di
rilasciato in data da
con votazione di

d) di trovarsi nella posizione di nei riguardi degli obblighi
militari

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
(ovvero le eventuali condanne riportate €/0 i procedimenti penali in corso)

f) di possedere ulteriori titoli di studio e di servizio. (Per i titoli di studio il candidato dovra
specificare la votazione conseguita e per i titoli di servizio fornire lindicazione analitica dei titoli
di servizio posseduti, della natura del rapporto di lavoro instaurato e dei relativi periodi di
servizio prestato);

g) di possedere altresi i seguenti titoli di precedenza e/o preferenza

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso
una pubblica amministrazione (in caso contrario indicare le cause)

i) di autorizzare il Comune di BADOLATO ad utilizzare i dati personali contenuti nella
presente richiesta per le finalita relative al concorso e nel rispetto della Legge n.
675/1996

Ogni comunicazione relativa al presente concorso dovra essere effettuata al seguente

recapito

In caso di variazioni di indirizzo il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente

per iscritto al Comune le eventuali variazioni dello stesso sollevando I’Amministrazione

da ogni responsabilita in caso di irreperibilita.

Data

Firma

N.B. Allegare fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita, ricevuta del pagamento della
tassa di concorso e curriculum vitae
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Allegato n.1

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO

La selezione si svolge per titoli, ed eventuale colloquio, la cui valutazione viene effettuata
dalla Commissione esaminatrice sulla base delle categorie e dei criteri di seguito
specificati:

TITOLI DI STUDIO (Punteggio massimo: 50 punti)
1. TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (Diploma di
Laurea (DL), Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in “Ingegneria civile”, in
“Ingegneria per l'ambiente e il territorio”, in “Ingegneria edile”, in “Ingegneria edile -
Architettura”, in “Architettura”, o titoli ad essi equipollenti ex lege conseguito con
votazione calcolata su 110: massimo 20 punti.
5 TITOLI DI STUDIO DIVERSI DA QUELLO RICHIESTO PER L'AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE: massimo 30 punti
A. - Diploma di laurea (D.L.); Laurea Specialistica (L.S.); Laurea Magistrale (L.M.)
conseguito con votazione calcolata su 110: massimo 10 punti.
B. Master universitario di I livello: punti 5.
C. Master universitario di I livello: punti 7.
D. Dottorato di ricerca o diploma di perfezionamento equipollente, o diploma di
specializzazione: punti 8.

TITOLI DI SERVIZIO (Punteggio massimo: 50 punti)

A. Titoli di servizio: massimo 25 punti

B. Titoli per altre esperienze professionali: massimo 5 punti
C. Altri titoli: massimo 5 punti.

D. Curriculum: massimo 15 punti.

COLLOQUIO (EVENTUALE) (Punteggio massimo: 20 punti).

Sk dededekk gk dededododoie ki k ik kdrk ok ddokk

TITOLI DI STUDIO (Punteggio massimo: S0 punti)

1. TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
(Diploma di Laurea (DL}, Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in
“Ingegneria civile”, in “Ingegneria per Pambiente e il territorio”, in “Ingegneria
edile”, in “Ingegneria edile - Architettura”, in “Architettura”, o titoli ad essi
equipollenti ex lege conseguito con votazione calcolata su 110: massimo 20 punti)
conseguito con votazione calcolata su 110: massimo 20 punti.

Votazione conseguita | Punteggio assegnato
da 66 a 85 punti 3
da 86 a 97 punti 5
da 98 a 105 punti 10
da 106 a 110 punti 15
110 e lode punti 20 J
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2. TITOLI DI STUDIO DIVERSI DA QUELLO RICHIESTO PER L’AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE: massimo 30 punti

A. - Diploma di laurea (D.L.); Laurea Specialistica (L.S.); Laurea Magistrale (L.M.)
conseguito con votazione calcolata su 110 - massimo 10 punti.

Votazione conseguita | Punteggio assegnato
da 66 a 85 punti 2
da 86 a 97 punti 4
da 98 a 105 punti 6
da 106 a 110 punti 8
110 e lode punti 10

B. Master universitario di I livello: punti 5.
C. Master universitario di II livello: punti 7.

D. Dottorato di ricerca o diploma di perfezionamento equipollente, o diploma di
specializzazione: punti 8.

TITOLO DI SERVIZIO (Punteggio massimo: 50 punti)

A. Titoli di servizio: Punteggio massimo attribuibile 30 punti

Sono valutabili:

Per lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato svolto alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 attinente
al profilo professionale richiesto dal bando, per ciascun anno di servizio prestato viene
attribuito il seguente punteggio:

a) Servizio in categoria superiore (Dirigenza): punti 7;

b) Servizio in categoria eguale: punti 5;

¢) Servizio in categoria immediatamente inferiore : punti 2.

Per i periodi di servizio di durata inferiore ad un anno, il punteggio viene attribuito in
dodicesimi (un dodicesimo per mese di servizio prestato), ragguagliando a mese intero le
frazioni pari o superiori a 15 gg.

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale, il punteggio viene attribuito in termini
proporzionali in relazione all’entita del servizio prestato (punteggio assegnato in base al
periodo di servizio prestato x percentuale della prestazione lavorativa prestata).

Nel caso di servizio non attinente al profilo professionale richiesto dal bando il
punteggio & ridotto della meta.

Sono esclusi dalla valutazione tutti i rapporti non qualificabili in termini di
subordinazione nonché i rapporti di lavoro instaurati con pubbliche amministrazioni a
preminente carattere fiduciario (es. Uffici di Staff).

B. Titoli per altre esperienze professionali - Punteggio massimo attribuibile: punti
5.

In questa categoria sono valutate le esperienze professionali attinenti al profilo
professionale richiesto dal bando svolte presso enti pubblici in qualita di lavoratori
socialmente utili o pubblici o di pubblica utilita. Per ciascun anno di attivita prestata
viene attribuito il seguente punteggio:

- Svolgimento di mansioni corrispondenti alla categoria superiore a quella prevista dal

\
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bando: punti 3;

- Svolgimento di mansioni corrispondenti alla stessa categoria prevista dal bando: punti
2;

- Svolgimento di mansioni corrispondenti alla categoria immediatamente inferiore: punti
1.

Nel caso di attivita non attinenti al profilo professionale richiesto dal bando il punteggio
é ridotto alla meta.

Per i periodi di servizio di durata inferiore ad un anno, il punteggio viene attribuito in
dodicesimi (un dodicesimo per mese di servizio prestato), ragguagliando a mese intero le
frazioni pari o superiori a 15 gg.

Le esperienze professionali di cui al presente punto dovranno risultare da specifica
attestazione rilasciata dal Dirigente/Responsabile del servizio alle cui dipendenze
l'attivita & stata svolta e della quale risultano durata e tipologia delle mansioni svolte.

C. Altri titoli - Punteggio massimo attribuibile: 5 punti.
Rientrano in questa categoria i titoli che attestano un accrescimento della
professionalita.
In questa categoria sono valutabili solo i titoli che hanno attinenza con la
professionalita connessa al
profilo da ricoprire, ed in particolare:
a) Pubblicazioni scientifiche - per pubblicazione: punti da 0,10 a 0,30;
b) Corsi di formazione con attestati di partecipazione: punti 0,10;
¢) Corsi di formazione con esame finale: punti 0,20 per corso;
d) Corsi di formazione con almeno 600 ore con prova finale:
- Con soglia di accesso costituita da laurea: punti 2.
- Con soglia costituita da titolo inferiore: punti 1,5.

D. Curriculum: massimo 15 punti.

Al curriculum sara attribuito un punteggio globale desunto dall'esame delle attivita
professionali e di studio non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco dell'intera carriera ed attinenti alla posizione funzionale da conferire, sulla base
dei seguenti criteri:

::;1;?:::;: Punteggio assegnato
Insufficiente punti 0
Sufficiente punti 2
Discreto punti 6
Buono punti 10
L Ottimo punti 15

COLLOQUIO (EVENTUALE) (Punteggio massimo: 20 punti).

E’ facolta della Commissione esaminatrice far svolgere ai candidati un colloquio
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti professionali richiesti per la copertura
del posto in esame, previa determinazione dei criteri di valutazione da utilizzare a tal
fine. In caso contrario, la Commissione dara atto, nel verbale delle operazioni selettive,
di non voler far ricorso a tale facolta.
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