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PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
AREA 6 – SETTORE 17

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa  finalizzati alla costituzione di un gruppo di supporto al Settore 17 
Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Programmazione ed Edilizia – Servizio 
Ufficio del Piano, nell’ambito dell’attività di elaborazione del Piano Territoriale di 
Coordinamento Provinciale (P.T.C.P.).

Il DIRIGENTE 

RENDE NOTO

che, l’Amministrazione Provinciale intende procedere alla selezione, con procedura di 
evidenza pubblica, di collaboratori per la costituzione di un gruppo di supporto all’Ufficio 
del Piano per la redazione del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale (PTCP).

Art. 1 - Figure professionali richieste
La presente procedura di selezione è volta a reclutare figure professionali di provata 
competenza, alle quali conferire incarico di collaborazione coordinata e continuativa 
finalizzata alla costituzione di un gruppo di supporto all’Ufficio del Piano nell’attività 
necessarie all’elaborazione del PTCP.
Le figura professionali che dovranno supportare la Provincia di Reggio Calabria, e nello 
specifico l’Ufficio del Piano, sono riconducibili ai seguenti profili:

A1) n.2 esperti GIS;
A2) n.2 esperti in pianificazione territoriale di area vasta;

A3) n.1 esperto di previsione e prevenzione dei rischi.

Il candidato potrà partecipare alla selezione per una sola figura professionale tra le tre 
messe a bando.

Art. 2 - Requisiti obbligatori dei candidati
Il candidato dovrà essere in possesso di adeguate conoscenze teoriche, competenze 
metodologiche e buona conoscenza del contesto locale.
Requisiti necessari comuni a tutti i profili sono:
• Cittadinanza di uno degli stati membri della Comunità Europea;
• Godimento dei diritti politici;
• Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato politico attivo e non 
essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
Per i cittadini stranieri è requisito ulteriore la conoscenza della lingua italiana.
La partecipazione alla formazione delle singole graduatorie è riservata  ai candidati che 
siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:
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A1) n.2 esperti GIS
- diploma di laurea specialistica in materie tecniche (ingegneria, architettura, 
pianificazione, urbanistica, conservazione BB.CC.AA., agraria, geologia) con votazione 
non inferiore a 105/110;
- conoscenza approfondita di sistemi software GIS ESRI, e nello specifico del programma 
ARCGIS 9.2, dimostrabile tramite documentazione curriculare di studio e/o lavorativa 
(almeno un anno) riguardo all’utilizzo delle tecnologie GIS o tramite specifici attestati di 
qualifica o di formazione;
- esperienza di studio, ricerca o lavorativa di almeno un anno sulle tematiche concernenti 
la pianificazione territoriale di area vasta.  

A2) n.2 esperti in pianificazione territoriale di area vasta
- diploma di laurea specialistica in ingegneria o architettura o pianificazione o urbanistica, 
con votazione non inferiore a 105/110;
- conoscenza di sistemi GIS, dimostrabile tramite documentazione curriculare di studio e/o 
lavorativa riguardo all’utilizzo delle tecnologie GIS o tramite specifici attestati di qualifica o 
di formazione;
- esperienza di studio, ricerca o lavorativa di almeno due anni sulle tematiche concernenti 
la pianificazione territoriale di area vasta.  

A3) n.1 esperto in programmi di previsione e prevenzione dei rischi
- diploma di laurea specialistica in materie tecniche (ingegneria, architettura, 
pianificazione, geologia) con votazione non inferiore a 105/110;
- conoscenza di sistemi GIS, dimostrabile tramite documentazione curriculare di studio 
e/o lavorativa riguardo all’utilizzo delle tecnologie GIS o tramite specifici attestati di 
qualifica o di formazione;
- esperienza di studio, ricerca o lavorativa di almeno due anni sulle tematiche 
concernenti la previsione e la prevenzione dei rischi (incendio, frana, sismico, 
idrogeologico, industriale, etc.).  

L’esperienza di studio valutabile non comprende il normale ciclo di studi universitari.
Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda 
di partecipazione alla selezione.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in 
qualsiasi momento, l’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

Art. 3  - Prestazioni richieste per lo svolgimento degli incarichi
Le prestazioni richieste saranno svolte dall’incaricato presso le strutture della Provincia.
Per l’espletamento dell’incarico, i collaboratori si avvarranno delle attrezzature e degli 
strumenti messi a disposizione dall’Ente presso la sede di svolgimento dell’incarico stesso.
Il collaboratore, pur nell’autonomia connessa allo specifico oggetto professionale 
dell’incarico conferito, è chiamato a coordinarsi con l’organizzazione interna del Servizio 
interessato, presso la cui sede deve prioritariamente operare, garantendo attraverso 
l’espletamento delle attività progettuali l’innalzamento dei livelli di efficienza ed efficacia 
del Servizio stesso.
Per l’espletamento dell’attività è richiesta una presenza costante presso la struttura 
dell’Ente (sono da prevedere mediamente almeno 32 ore settimanali e 4 giorni 
lavorativi a settimana); per tale motivo la collaborazione non risulta compatibile con 
alcun rapporto quale dipendente pubblico o privato.
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Lo svolgimento dell’incarico potrà comportare accertamenti in loco e ricerche presso terzi 
secondo le direttive del dirigente e/o responsabile del servizio preposto alle elaborazioni 
del PTCP.
Le attività oggetto dell’incarico concernono, in via del tutto indicativa:
- rilevazione ed organizzazione dati presenti presso strutture provinciali od altri Enti ed 

Uffici pubblici;
- inserimento ed elaborazione di dati o documenti mediante gli strumenti informatici, con 

utilizzo principalmente di sistemi software GIS ESRI (ARCGIS 9.2);
- attività di data entry geografico/alfanumerico;
- sviluppo di cartografia tematica con metodologia GIS;
- elaborazioni grafiche necessarie per il PTCP;
- attività di restituzione;
- approfondimenti e studi necessari per l’elaborazione del PTCP.

Art. 4 - Durata dell’incarico e corrispettivo economico
La durata del rapporto di collaborazione per ciascuna unità, a partire dalla stipula del 
contratto, è stabilita in n. 12 mesi, eventualmente rinnovabili per ulteriori 6 mesi (max 18 
mesi complessivi), con un compenso annuo pari ad € 19.800,00
Il compenso è da ritenersi al lordo dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e al netto 
dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del datore di lavoro.
Le modalità di svolgimento dell’incarico e dei pagamenti in acconto e a saldo saranno 
specificate in apposito disciplinare.

Art.5 - Modalità di formazione delle graduatorie
La graduatoria sarà redatta attribuendo ai candidati in possesso dei requisiti di 
ammissione i punteggi di seguito specificati:

CRITERIO Punteggio 
massimo

Valutazione

Voto di laurea 30 5 punti per ogni voto superiore a 
105, 5 punti per la lode

Altri titoli di studio

10

5 punti per ogni master o corso di 
specializzazione post-laurea in 
materie pertinenti al profilo scelto
10 per dottorato di ricerca in 
materie pertinenti al profilo scelto

Conoscenza sistemi GIS (ad eccezione 
del profilo A1 in cui l’alta conoscenza 
costituisce requisito di accesso)

15
Alta  15 punti
Media 10 punti
Bassa 5 punti 

Incarichi professionali pertinenti al 
profilo professionale scelto 10

2 punti per ogni incarico 
professionale svolto in piena 
titolarità

Servizi prestati pertinenti al profilo 
professionale scelto

20

1 punto per ogni periodo di 
servizio di 3 mesi, 2 punti per ogni 
periodo di servizio di 3 mesi 
prestato quale LSU o LPU in 
attività pertinenti il profilo svolto

Altri titoli professionali pertinenti al 
profilo professionale prescelto

15

Pertinenza del titolo
0 – nulla
1 – bassa
2 – media
3 – alta
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Nella voce “Servizi prestati pertinenti al profilo scelto” verranno presi in considerazione 
attività lavorative, di studio o di ricerca svolte presso enti, università, centri di ricerca, 
imprese, società, studi professionali.
I servizi prestati presso soggetti pubblici dovranno essere dimostrati tramite atto di 
affidamento di incarico o contratto.
I servizi prestati presso soggetti privati dovranno essere dimostrati tramite esibizione di 
contratto e di fattura o ricevuta relativa alla prestazione effettivamente svolta.
Nel criterio “Altri titoli professionali” verranno valutate tutte le attività non riconducibili alla 
altre voci. Saranno pertanto compresi in tale voce, in via del tutto indicativa:
borse di studio e assegni di ricerca,idoneo o vincitore di selezione pubblica, componente 
di gruppi di ricerca in veste diretta e non di collaborazione, lezioni svolte c/o istituti o 
università, attività di docenza e codocenza a tutti i livelli, pubblicazioni di ogni tipo singole 
o come coautore, progettazioni multimediali inerenti l’incarico in questione, atti di convegni 
se pubblicati, articoli specializzati su riviste o quotidiani, pubblicazione specializzata di 
propri progetti, primi premi acquisiti in concorsi relativi all’attività professionale, relatore e 
correlatore di tesi di laurea, conferenze, seminari e convegni in qualità di relatore, attività 
di tutorato e cultore a qualsiasi titolo.
Non costituiscono titolo e non saranno oggetto di valutazione:
le recensioni ad altri testi, la sola partecipazione a concorsi e seminari o convegni, la sola 
segnalazione a premi non conseguiti, comunicazioni non assimilabili ad attività didattiche, 
coordinamenti redazionali, collaborazioni a pubblicazioni senza attività di autore o 
coautore, titoli o attività da cui non è desumibile il ruolo svolto dal candidato.

Art.6  - Modalità di presentazione della domanda - Documentazione richiesta
Per partecipare alla selezione il candidato dovrà produrre apposita domanda redatta in 
carta libera secondo il modello fac-simile riportato nell’allegato A al presente avviso; alla 
domanda andranno allegati, pena l’esclusione, il curriculum vitae firmato in ogni pagina e 
la scheda sintetica riportata nell’allegato B al presente avviso. 
Il plico contenente la domanda e la documentazione richiesta dovrà essere inviato, pena 
l’esclusione, a mezzo servizio postale con raccomandata A/R, ed indirizzato alla 
“Provincia di Reggio Calabria – Settore 17, Pianificazione Territoriale, 
Programmazione, Urbanistica ed Edilizia - Piazza Italia, 89125 Reggio Calabria” 
entro  e non oltre il 30/11/2007. 
La data di spedizione è stabilità e comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.
Il plico dovrà pervenire in busta chiusa sigillata su tutti i lembi di chiusura e dovrà riportare 
all’esterno, oltre ai dati identificativi del mittente, la dicitura “Selezione per incarichi di 
collaborazione presso l’Ufficio del Piano – Figura A…….”.
Si rammenta che è ammissibile, pena l’esclusione, la candidatura per un solo profilo; la 
mancata indicazione della figura professionale scelta comporta pertanto l’esclusione dalla 
selezione.
La Provincia di Reggio Calabria non si assume alcuna responsabilità in caso di mancato 
recapito della domanda e/o di eventuali ritardi/disguidi del servizio postale.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità quanto 
segue:
a) cognome e nome; data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale;
b) la figura professionale scelta;
c) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
d) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della 
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli altri Stati 
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;
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e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La 
mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto di legge, a 
dichiarazione negativa);
f) il possesso dei titoli di studio e dei requisiti prescritti dal precedente art. 3 per ogni 
singola professionalità;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
h) l’indirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la 
selezione, nonché il recapito telefonico, fax ed indirizzo di posta elettronica, con l’impegno 
di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;
i) l’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri 
dell’Unione Europea);
l) dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico nelle sedi che verranno assegnate e 
secondo tempi e modalità individuate dalla struttura preposta.
Alla domanda va inoltre allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di 
validità.

Art. 7 Esame e valutazione delle domande pervenute
Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione inviate oltre i termini di 
scadenza sopra riportati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per comunicazioni non pervenute a causa 
di inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.
Ai sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 è garantita pari 
opportunità tra uomini e donne.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e sono soggette alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
La Provincia si riserva comunque la facoltà di procedere con verifiche a campione circa la 
veridicità
delle dichiarazioni rese.
Comportano l’esclusione dalla selezione:
§ l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel precedente art. 6 ed 

oltre i termini stabiliti nel avviso;
§ la mancata indicazione delle generalità del concorrente;
§ la mancata sottoscrizione della domanda;
§ la mancata indicazione della figura professionale scelta;
§ la mancanza del curriculum vitae e della scheda sintetica di cui all’allegato B;
§ l’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione 

prescritti dall’avviso.
I candidati si considerano ammessi con riserva alla selezione sulla base delle dichiarazioni 
riportate in domanda.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso verrà 
effettuata prima della sottoscrizione del contratto di collaborazione. La conoscenza 
informatica dei candidati vincitori verrà verificata con una prova pratica.
I requisiti di ammissione ed i punteggi da attribuire verranno valutati da una Commissione 
esaminatrice nominata con provvedimento del Dirigente del Settore 17.
La Commissione procederà quindi alla redazione di tre distinte graduatorie.
Il candidato dichiarato vincitore che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decadrà 
dai benefici conseguiti e verrà cancellato dalla graduatoria.
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Art. 8 – Ulteriori informazioni
Le graduatorie verranno pubblicate sul sito Internet della Provincia.
Al candidato risultante vincitore della selezione sarà proposto l’incarico, i suoi contenuti 
operativi, la durata. Il candidato dovrà fornire accettazione scritta (anche mediante telefax 
o e-mail ) entro  i termini assegnati nella comunicazione. In caso di risposta negativa od 
assenza di risposta, il candidato sarà considerato decaduto e la Provincia provvederà alla 
comunicazione al candidato che segue in graduatoria.
L’Ente si riserva di utilizzare le suddette graduatorie qualora ciò si rendesse necessario.
La graduatoria avrà validità fino all’approvazione da parte del Consiglio Provinciale del 
PTCP.
Il presente bando non deve in alcun caso essere considerato impegnativo per la Provincia, 
la quale, pertanto, si riserva la facoltà di non darne seguito.
Le graduatorie che scaturiranno dalla suddetta selezione, non impegneranno pertanto in 
alcun modo la Provincia di Reggio Calabria in merito alla assegnazione degli incarichi in 
oggetto.
Si invitano gli interessati a redigere i propri curricula segnalando solo i requisiti 
professionali posseduti e le esperienze lavorative maturate previsti dal bando e 
documentabili, a richiesta, da attestati rilasciati, convenzioni e/o contratti sottoscritti con i 
soggetti affidatari. 
Non sono ammesse alla selezione società professionali o associazioni temporanee di 
professionisti.
I candidati, con la presentazione delle istanze di partecipazione, consentono il trattamento 
dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”) e successive modifiche e integrazioni, per le esigenze e 
finalità della presente procedura concorsuale.
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle normativa vigente. Per ogni 
controversia in riferimento all’oggetto del presente avviso è ammesso ricorso in sede 
giurisdizionale presso il foro di Reggio Calabria.
Ai sensi della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 
procedimento è l’Arch. Paolo Galletta.
Il presente avviso è pubblicato integralmente sul sito internet della Provincia 
www.provincia.rc.it ed all’Albo Pretorio dell’Ente. 

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Paolo Galletta

Il Dirigente
Ing. Pietro Foti


