COMUNE DI BOVALINO

89034 - PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
C.F. 81000710806

UNITA’ OPERATIVA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA

(tel. 0964/672324 /672326 - fax 0964/672300) e. mail:
ufficiotecnico@cert.comune.bovalino.rc.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
RELATIVO A SERVIZI ATTINENTI ALL'ARCHITETTURA E ALL 'INGEGNERIA d' importo
inferiore a 100.000 euro. (art. 90 art. 91 comma 23 del D.Lgs 163/2006; art. 62' del DPR 554/99; 2
del D.L. 223/2006 convertito con Legge 248/2006)

1) STAZIONE APPALTANTE : Comune di Bovalino (Reggio Calabria).

2) OGGETTO DELLE PRESTAZIONI : progettazione definitiva ed esecutiva, piano idurezza in fase di
progettazione ed esecuzione dei lavori, direzianer, contabilita, certificato di regolare esecuns dei lavori, ed
ogni altro adempimento tecnico che risulti necessper i lavori di:"Completamento della riqualificazione e del
restauro conservativo del castello di Bovalino Sigre e valorizzazione del borgo storico.

L’intervento é finanziato con i fondi di cui alizelibera CIPE n- 35/05 APQ "Riserva aree urbaneafelédera CIPE
3/06 APQ Emergenze Urbane e Territoriali di cuBahdo Pubblico per la selezione di interventi relat “Progetti
integrati per la riqualificazione, il recupero elarizzazione dei centri storici della Calabria. lon del
finanziamento € 718.000,00

3) MODALITA DI PARTECIPAZIONE: Gli interessati dovranno far pervenire, all'uffigprotocollo di questo
Ente il plico, contenete la documentazione e Iitdfechiuso e sigillato sui lembi di chiusura - aete il nome
e l'indirizzo del mittente, l'indirizzo del Comued'oggetto dell'istanza entro le ore 12,00 deluio-2009. 1l plico

dovra contenere al suo interno, pena l'esclusion2 puste chiuse e sigillate:

a) Busta "A" recante il nome del mittente e latdiG : "A - documentazione tecnico - amministrdtiva

b) Busta "B" recante il nome del mittente e latdic " B - Offerta economica".

La Busta "A-Documentazione tecnico-amministrativa"dovra contenere :

a) Istanza di partecipazioneon indicazione delle prestazioni oggetto delisoy sottoscritta dal candidato se

trattasi di professionista singolo, dal capogrupg® trattasi di associazione tra professionisti ¢ ldgale

rappresentante se trattasi di societa, contenentheala dichiarazione, ai sensi degli articoli 464@ del

DPR 554/2000, relativa alle seguenti informazioni:

« Generalitd, residenza, codice fiscale, partita IVAcrizione al competente ordine o collegio
professionale, numero di telefono e fax, eventualirizzo e-mail, dei singoli professionisti o ditti i
professionisti associati ;

» l'assenza, in capo al soggetto, all'associaziallm®ocieta, delle cause di esclusione dalla pigdeione alle gare
di cui agli arti. 51 e 52 del DPR 554/99;

e (nel caso di societa dingegneria) il nome dei sttggche assumeranno le responsabilita delle
prestazioni oggetto della selezione;

« (nel caso di associazioni temporanee non ancorditwites d'impegnarsi, ai sensi di quanto stabilito
dall'ari. 90 comma 1 lettera g) e dellari. 37 d&l Lgs. 163/2006, a costituire l'associazione irsoca
di affidamento, con l'indicazione del mandataripagruppo designato;

« di essere in regola con i contributi previdenziali;

« la veridicita dei dati contenuti nel curriculumealhto;

« [l'abilitazione allo svolgimento dell'attivita di eainatore in materia di sicurezza dei cantierit( 20 D.




Lgs. 494/96 e succ. mod. e integr.)

b) Curriculum formativo e professionale attestanteervizi uguali e/o affinisvolti nell'ultimo decennio dalla
data di pubblicazione del presente avviso, con iBparione dei relativi_importi,degli enti committenti,della
data di conferimento dell'incarictn stato di attuazione dell'incaricopnché le eventuali specializzazioni, esperienze,
conoscenze specifiche acquisite, studi, pubblicazigiguardanti I'oggetto dell'incarico eseguiti negli
ultimi dieci anni;

c) Elaborati grafici e/o fotografici di lavori sithiinon pit di tre) svolti nell'ultimo decennio chiefferente riterra piu
rappresentativi delle proprie capacita professidnadx n. 3 fogli - formato A4 per ciascun progégtto

d) Relazione tecnico - metodologica (massimo trgliféormato A4) con cui verranno illustrate le mdtha di
svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incaricmdicative delle caratteristiche qualitative e towmlogiche
del servizio offerto

e) Documento d'identita del sottoscrittore in catswalidita .

La Busta "B - Offerta economica" dovra contenere :

L'offerta economica, di cui al successivo punto féfmulata indicando il ribasso percentuale offenigpetto
a quello riportato nello stesso punto.

4) SOGGETTI ABILITATI A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE. Possono partecipamdla selezione i
soggetti di cui all'art. 90 del D. Lgs 163/2006 eoal lettere: d) e) f) g) h); in ogni caso il respabile del gruppo di
progettazione (capogruppo) dovra essere un arithiteh laurea quinquennale.

5) REQUISITI MINIMI DI CAPACITA' TECNICO - PROFESSIONALE :

per partecipare alla selezione i concorrenti davoadimostrare:

a) Per quanto riguarda le prestazioni di progettezi e direzione lavori, contabilitd e certificatd kgolare

esecuzione :

- di avere svolto, nei 10 (dieci) anni antecededfi data di pubblicazione del presente avviso,

servizi di _progettazione definitiva e/o  esecutivaelativi a lavori appartenenti alla classe e

categoria le, dei lavori oggetto del presente ayvidi importo almeno pari a tre volte l'importo nséito dei

lavori delle suddetta classe e categoria e pre@stann misura non inferiore aclasse |, categoria): euro 1.565.250

b) Per quanto riguarda le prestazioni del coordimat della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione:

- di avere svolto, nei 10 (dieci) anni antecededfi data di pubblicazione del presente avviso,
servizi professionali relativi al coordinamento ldelsicurezza in fase di progettazione e esecuzione
per lavori appartenenti alle classi e categoridalairi oggetto del presente awviso;

Qualora gli incarichi, eseguiti e indicati a comaodei requisiti di cui sopra, siano stati espletdtinterno di

raggruppamenti temporanei, verra considerata saloquota parte (espressa in termini percentuali)guete

Sono ammessi e valutabili, ai fini della qualifita®e, esclusivamente i lavori delle stesse classiategorie dei
lavori oggetto del presente avviso. Nel caso dgragpamenti temporanei tutti i requisiti di ordieenico sopra specificati
possono essere cumulativamente posseduti.

Nel caso in cui il soggetto candidato, singolo pssfonista, al momento della presentazione dellmadda, sia
abilitato, secondo le norme dello stato membro 'dielbne Europea di residenza, all'esercizio deltafgssione
da meno di cinque anni, gli importi precedenti somaotti al 50% (cinquanta per cento). Per usu&udi tali

riduzioni i raggruppamenti temporanei e/o gli studssociati, devono essere costituiti da almeno 065
(cinquanta per cento), calcolato tramite arrotonel@im per eccesso, da soggetti abilitati all'esircidella

professione da meno di cinque anni.

La mancanza dei requisiti di cui al presente punto 5) comportera l'esclusione dalla selezione.

6) COMPENSO PROFESSIONALE: il corrispettivo per le prestazioni di cui al par, risulta stimato in complessivi
50.000 euro compreso spese, esclusi IVA ed onewigenziali ed assistenziali, compreso l'importo lgeprestazioni
accessorie, rilievi ecc..

L'importo stimato &, pertanto, inferiore alla saeglidi 100.000,00 euro di cui al D.Lgs. 163/2005,. art
91, comma 2. Il compenso per le prestazioni norneali accessorie € stato stimato, sulla base detlttmpdei
lavori riportato nel precedente punto 2, assumesatoe riferimento le indicazioni ed i vincoli di Sz riportate nella
Convenzione tra la Regione Calabria - Dipartimemtmanistica e governo del territorio ed il Comain&ovalino.

Il corrispettivo stimato € da intendersi posto @&ebali gara ed € suscettibile di ribasso, ai seefliad. 2, lettera
a) del Decreto Legge 223/2006, convertito con Legg48/2006. L'ammontare dell'onorario sara quindi
determinato tenendo conto dell'offerta economicamiédata in sede di presentazione della domanda di
partecipazione.

In caso di affidamento solo di alcune delle prastaali cui al presente awviso, il compenso spééaara determinato, con
riferimento alle sole prestazioni effettuate edlimapdo all'importo parziale calcolato, (in copigdenza delle classi e



delle categorie indicate dalla legge 02/03/4948),1 la percentuale di ribasso sull'onorario affén sede di presentazione
della domanda di partecipazione.

Resta inteso che I'eventuale affidamento dell'inoaad un raggruppamento di professionisti, in goan

considerati da questa Amministrazione "non riunitollegio", dara luogo al pagamento di un‘unieacplla

professionale.

7) | CRITERI PER L'AFFIDAMENTO dellincarico si baseranno sulla comparazione deurricula”
presentati tenendo in considerazione I'esperienea ldvori analoghi svolti negli ultimi dieci annil'offerta
economica e la metodologia che si dichiara di vatiottare per lo svolgimento delle prestazioni.

- L'affidamento dell'incarico avverra nel rispetibei principi di non discriminazione, parita di teahento,
proporzionalita e trasparenza.

- Il curriculum professionale, completo, dovra essecorredato da una scheda riassuntiva che rappirese
I'attivita professionale svolta per opere simikguelle oggetto del bando.

- Verra valutata anche la presentazione di matergafico e fotografico relativo ad un numero massidi tre
progetti di opere similari, a quelle oggetto delnd@ redatti negli ultimi dieci anni e ritenuti dabncorrente
particolarmente rappresentativi delle proprie cépacTali elaborati dovranno essere contenuti in mm&ssimo
di tre fogli formato A4 per ciascun progetto.

Per la valutazione dei concorrenti si adotteranseguenti punteggi:

a) - valutazione curriculum per lavori simili svategli ultimi dieci anni max 15 punti
b) - valutazione sulla relazione tecnico - metodida max 5 punti
c) - Offerta economica sugli onorari max 5 punti

8) TEMPO MASSIMO PER L'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO . | professionisti incaricati dovranno
consegnare la progettazione definitiva, da congegnasei copie cartacee piu il CD, entro quindicirni dall'affidamento
dell'incarico; la progettazione esecutiva, da egnare in quattro copie piu il CD, entro dieci giatalla comunicazione
dell'approvazione del progetto definitivo, penddégadenza dellincarico e I'addebito di eventdafini subiti
dall’Amministrazione.

9) NON AMMISSIONE

Saranno escluse le proposte:

- pervenute dopo la scadenza dei termini, a talfiand fede esclusivamente il timbro di riceziop#'dfficio
Protocollo dell'Ente ;

- con documentazione non conforme al presente hando

- indicanti il nominativo di uno o piu professiotiig piu domande ;

- con documentazione recante informazioni non ieseit

10) ALTRE INFORMAZIONI

Perfezionato [l'affidamento, lincarico verra forimahto con stipula di apposita convenzione, conéorralle
indicazioni del presente avviso e contenente lesdee di legge ed inoltre secondo le particolagisprizioni riportate nella
convenzione tra Amministrazione e Regione Calabhia fin da ora il soggetto che sara incaricato idrehdi accettare
incondizionatamente.

- L'affidatario dell'incarico, dovra presentare,inm dell'approvazione del progetto esecutivo in faonita
all'art. 111 del D. Lgs 163/2006, apposita poliagsicurativa per responsabilita civile professienal

- L'Ente Si riserva la facolta di non affidare damico oggetto del presente bando, fornendo e marigo
adeguate motivazioni, senza che nessuno possazaagaiezun diritto o richieste.

- In caso di raggruppamento (R. T. P.) il professta capogruppo sara l'unico effettivo referenter p
I'’Amministrazione Comunale.

- Per tutta la durata dellincarico non potra essenodificata la composizione della A. T. P. e la
individuazione del capogruppo.

- Allatto dell'affidamento dellincarico dovra ese dimostrata la regolarita contributiva del sdgge
affidatario.

- L'affidatario dell'incarico non potra avvalersl dubappalto, ai sensi dell'ari. 91 c.3 del D. 1§3/2006.

- Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 si informa che itidbomiti saranno trattati dall'Ente per finalitdormesse
alla selezione, dell'eventuale affidamento e swsizeprocedure.

- Il presente avviso verra pubblicato all'Albo Breg del Comune di Bovalino, Bianco, Casignana,aBar Sant’/Agata del
Bianco, Careri, sul sito internet istituzionaldl'@mte e presso I'Ordine Professionale degli Aetti P. P.C. di Reggio
Calabria.

Bovalino li

F.TO LA RESPONSABILE DELL'AREA TECNICO-MANUTENTIVA
Arch. Giuseppa Varbaro



