
 
 

 
 

COMUNE DI RIZZICONI 
(Prov. di Reggio Cal.) 

 
Bando per il conferimento dell’incarico, a tempo determinato per anni uno, con 
contratto di diritto pubblico, di una unità lavorativa con la qualifica di Funzionario 
Tecnico - Cat. D3 - Area Tecnica, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000.-   

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA – AA.GG.  

 
in esecuzione della Deliberazione della Giunta Municipale n. 27 del 27.9.2007, 
dichiarata immediatamente esecutiva  
 

rende noto 
 

Che questa Amministrazione Comunale intende procedere al conferimento 
dell’incarico, a tempo determinato per anni uno, con contratto di diritto pubblico ai sensi 
dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, per una unità lavorativa con la qualifica di Funzionario 
Tecnico - Cat- D3 - Area Tecnica - tramite selezione pubblica sulla base di curriculum, 
la cui scelta ed individuazione sarà effettuata  dal Sindaco. 
 

All’incaricato sarà corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria 
D3 del nuovo C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre l’indennità 
integrativa speciale, la quota di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovuta, la 13^ 
mensilità, l’indennità di fine rapporto, al lordo delle ritenute di legge, nonché tutte le 
indennità, se ed in quanto dovute, previste dal C.C.N.L. - 

 

I requisiti per potere concorrere alla nomina sono : 
 

- possesso del Diploma di Laurea in Ingegneria civile o  Architettura (corso di studi 
quinquennale); i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, devono essere in possesso 
del titolo di studio equipollente a quello richiesto ai cittadini italiani (la dichiarazione di 
equipollenza deve essere presentata contestualmente alla domanda); 

- abilitazione all'esercizio della professione; 
- iscrizione all'Ordine professionale ; 
- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse  nel 

campo dell'Ingegneria Civile e dell'Architettura;  
- possesso di tutti i requisiti generali di ammissione ai pubblici impieghi previsti dalla vigente 

normativa. 

I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti 
requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione  

 

La domanda d’incarico dovrà pervenire al protocollo del Comune, entro le ore 
12,00  del 23.10.2007. 

 
 
 
Alla domanda d’incarico dovrà essere allegato, a pena di esclusione : 

a) titolo di studio, in originale o copia, riportante la votazione finale 
conseguita; 



b) Certificato d’iscrizione all’Albo Professionale con l’indicazione della data di 
prima iscrizione, eventuali interruzioni o sospensioni; 

c) Curriculum vitae sottoscritto dall’interessato; 
d) Dichiarazione di responsabilità del concorrente, resa ai sensi del D.P.R. 

445/2000, attestante :  
- di essere cittadino italiano o cittadino dell’Unione Europea; 
- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
- di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, ai sensi 

dell’art. 127, primo comma, lettera D), del T.U. delle disposizioni 
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

- di trovarsi in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, 
specificandone la posizione stessa; 

- di  non avere riportato condanne penali; 
- di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
- di avere, in ogni caso, tutti i requisiti, nessuno escluso, indispensabile per 

l’ammissione nella Pubblica Amministrazione. 
E’ ammessa, in luogo di quanto richiesto alle  lett. a) e b),  dichiarazione di 

responsabilità resa ai sensi del  D.P.R. 445/2000.  
 

La comparazione dei curricula avverrà sui seguenti  tre criteri : 
 

a) Titoli culturali  max 40 punti 

- voto di laurea max 20: da 100 a 110 punti 20, da 90 a 99 punti 15, da 80 a 
89 punti 10, da 70 a 79 punti 5, meno di 70 punti 1 ;   

- insegnamento presso istituti superiori e università di materie relative alle 
attività da espletare max 5: punti 1 per ogni anno di insegnamento o 
frazione superiore a sei mesi;  

- pubblicazioni max 5: punti 2 per ogni pubblicazione 
- dottorato di ricerca max 10: punti 5 per ogni anno o frazione superiore a 

sei mesi. 
 
b)   Titoli professionali  max 40 punti 
 
- iscrizione all’ordine professionale  5 punti: 
- Direzione lavori opere civili ed infrastrutturali, assistenza e 

programmazione di cantiere, collaudo opere pubbliche per una cifra non 
inferiore a € 200.000,00 max punti 15: punti 5 per ciscun progetto; 

- redazione di Strumenti urbanistici( P.R.G., P.d.F., P.I.P., Pe.E.P., Piani di 
Recupero, ecc) per comuni superiori a 5.000 abitanti  punti 15. 

- partecipazione a corsi di specializzazione e/o corsi di aggiornamento max 
5 punti 

 

c) Precedenti esperienze quali incaricati di Responsabile di ufficio tecnico 
comunale in comuni superiori a 5.000 abitanti o in altri enti locali  max 20 
punti: punti 2 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi  

 

La stipula del contratto d’incarico avverrà nei limiti  di cui all’art. 110  del 
D.Lgs. 267/2000.-  
 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa – AA.GG. 
    (Naso rag. Attilio Francesco) 

 


