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                                                                 SETTORE 1  –  Gestione del Personale
                                                   


        89900 - Vibo Valentia - Piazza Martiri d’ Ungheria - P.I. 00302030796 

                                                                                     Telefono 0963/5991 - Telefax 0963/43877
SELEZIONE PUBBLICA
PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” (CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D 1) CON RISERVA DEL 50% AL PERSONALE INTERNO AI SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1 BIS DEL D.LGS. 165/2001, COME INTRODOTTO DALL’ART. 62 DEL D.LGS. 150/2009, 

pubblicato sul sito istituzionale www.comune.vibovalentia.vv.it
I L DIRIGENTE DEL SETTORE 1 – AFFARI GENERALI

- Vista la delibera di Giunta Comunale n. 188 del 20 luglio 2010;

R E N D E     N O T O

E’ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 4 posti di “Istruttore Direttivo” area tecnica (categoria D, posizione economica D1) a tempo indeterminato, con riserva di n. 2 posti – al personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. 150/2009. Alla riserva può accedere il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Vibo Valentia in possesso dei requisiti richiesti per l’accesso dall’esterno. E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125.
1) TRATTAMENTO ECONOMICO

I vincitori della selezione saranno inquadrati nella figura professionale di “Istruttore Direttivo” (categoria D 1) per la quale sono previsti:

· stipendio tabellare previsto per la categoria D1 pari ad  € 21.166,71 annuo lordo;

· tredicesima mensilità nella misura di legge;

· emolumenti accessori previsti dal contratto di lavoro e, se dovuto, assegno per il nucleo familiare, nella misura di legge.

Salve le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

2) REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

A. laurea specialistica quinquennale o conseguita con il vecchio ordinamento in ingegneria, architettura o lauree equipollenti. L’equipollenza del diploma di laurea dovrà essere dimostrata dal candidato mediante riferimento alla norma relativa;

B. cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, o “status” equiparato per legge alla cittadinanza italiana;

C. godimento dei diritti civili e dei diritti politici (non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi dell’elettorato politico attivo);

D. non essere stati licenziati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

E. idoneità psico-fisica alla mansione da svolgere, con facoltà d'esperire appositi accertamenti da parte dell'Ente;

F. immunità da cause di interdizione dai pubblici uffici nonché estraneità alle condizioni previste dagli artt. 58 e 59 del D.Lgs. 267/2000, salva l’avvenuta riabilitazione;

G. assenza di condanne penali che  possano impedire l’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. 

H. assenza di carichi penali pendenti;

I.    non essere stato sottoposto/a a misure di prevenzione e  non avere a suo carico  provvedimenti in corso per l’applicazione delle misure suddette e comunque di insussistenza di ogni ulteriore situazione di incompatibilità prevista dalla legislazione antimafia vigente;

J.    conoscenza degli strumenti informatici, in particolare dell'uso dei programmi Word, Excel e Autocad;
K. conoscenza della lingua inglese o di altra lingua in uso nella Unione Europea.
Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

· Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, predisposte seguendo il fac-simile allegato, dovranno essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Vibo Valentia oppure spedite a mezzo del servizio postale mediante raccomandata A/R, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie speciale Concorsi ed Esami. Si considera prodotta in tempo utile la domanda spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante. Ove detto termine scada in un giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi automaticamente prorogato alla successiva giornata lavorativa. I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il termine previsto, non siano pervenute entro 5 giorni dal termine di scadenza di cui sopra, non saranno ammessi a partecipare alla selezione. L’Amministrazione non assume responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In ogni caso la busta deve recare espressamente la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per n. 4 posti di Istruttore Direttivo Tecnico”.

Nella domanda, debitamente firmata a pena di esclusione, gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità:

- cognome e nome;

- data e luogo di nascita

- numero dei figli a carico;

- residenza;

- cittadinanza;

- iscrizione nelle liste elettorali e godimento diritti civili e politici;

- eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso;

- dichiarazione di non licenziamento o destituzione da Pubbliche Amministrazioni;

- idoneità psicofisica;

- titolo di studio posseduto con  indicazione  dell’ateneo che  lo ha rilasciato e della  relativa  data di

  conseguimento;

- eventuali titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dalla vigente normativa sull’accesso agli impieghi (la mancata dichiarazione esclude il concorrente dall’eventuale beneficio correlato);

-    recapiti, anche telefonico (in particolare il numero di cellulare) e di posta elettronica, presso il quale l’Amministrazione Comunale potrà utilmente far pervenire ogni notizia o comunicazione relativa alla selezione, sollevando il Comune di Vibo Valentia da ogni responsabilità dovuta a erronea od omessa segnalazione da parte del candidato;

- accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Vibo Valentia.

Dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere corredate dalla seguente documentazione:

-  ricevuta comprovante il pagamento della somma di € 10,00, a titolo di tassa di concorso, sul c/c postale n. 317891 intestato a “Comune Vibo Valentia – Servizio Tesoreria presso Banca Carime” specificando la seguente causale: tassa per pubblico concorso per la copertura a n. 4 posti di Istruttore Direttivo – Area Tecnica (il mancato versamento della tassa di concorso entro il termine di scadenza del presente bando comporterà l’esclusione dal concorso);

-  copia di un valido documento di identità (la mancanza comporterà l’esclusione dalla selezione);

- (eventuale) idonea certificazione, ovvero secondo le norme in materia, apposita dichiarazione sostitutiva qualora si è dichiarato di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza;
-   per i candidati portatori di Handicap, ai sensi della Legge n° 104/92, una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria, sugli ausili necessari in sede di prova concorsuale, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
5) PRESELEZIONE TEST E PROVE ATTITUDINALI

L'Amministrazione, al fine di assicurare il rapido svolgimento della procedura concorsuale, ricorrerà ad una prova di preselezione. Questa verterà sulle medesime materie oggetto delle prove d'esame, effettuata con il sistema dei quiz a risposta multipla e si terrà il giorno 8 novembre 2010, alle ore 9,00. Il luogo di detta preselezione verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune www.comune.vibovalentia.vv.it e affissione all’Albo Pretorio Comunale; tali forme di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge.

Detto avviso vale come invito a partecipare alla prova preselettiva pertanto, senza necessità di ulteriore comunicazione, saranno ammessi a parteciparvi tutti i candidati che non abbiano avuto notizia dell'esclusione dalla prova per difetto dei requisiti richiesti.

I candidati dovranno presentarsi all'ora e nel luogo indicati nell'avviso sul sito internet di cui sopra, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità.

La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla prova preselettiva, anche se la stessa fosse causata da motivi di forza maggiore.

Gli esiti della prova preselettiva saranno pubblicati presso l'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito internet del Comune sopra riportato. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Per l'effettuazione di tale prova ci si potrà avvalere anche di una ditta specializzata.

Sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che si siano utilmente collocati nei primi 20 posti della graduatoria della prova selettiva, nonché tutti coloro che hanno conseguito il medesimo punteggio dell'ultimo candidato ammesso.
La percentuale di riserva del 50% per i candidati interni, verrà applicata anche nella pre-selezione.
Il punteggio riportato nell'eventuale prova di preselezione non concorre alla formazione del voto finale della graduatoria di merito.

Si avverte che durante la prova di preselezione non è permesso consultare testi di legge e di regolamento, manuali tecnici, codici e simili. Si avverte, inoltre, che i candidati non potranno portare cellulari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

6) PROVA D 'ESAME E MODALITA' DI VALUTAZIONE

Gli esami verteranno sulle seguenti materie:
1. urbanistica ed edilizia privata;

2. lavori pubblici ed espropriazione per pubblica utilità;

3. normativa in materia ambientale;
4. normativa in materia di rifiuti;
5. legislazione sulla difesa del suolo e sulle risorse idriche;
6. elementi di sistemi tecnico-informatici;
7. nozioni di ordinamento degli enti locali;
8. prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;
9. conoscenza della lingua inglese o di altra lingua in uso nella Unione Europea.
Essi consisteranno in due prove scritte ed una prova orale:

1^ prova scritta: tema o quesiti a risposta sintetica sulle materie elencate ai precedenti punti da 1) a 8);

2^ prova scritta: valutazione di un caso pratico e/o redazione di un atto d'ufficio sulle materie sopra elencate ai precedenti punti da 1) a 8).

prova orale: colloquio sulle materie elencate ai precedenti punti da 1) a 8), accertamento della conoscenza dell'uso di apparecchiature e applicativi informatici connessi all'esercizio della mansione da ricoprire, conoscenza della lingua inglese o di altra lingua in uso nella Unione Europea.
Si avverte che durante le prove di esame è permesso consultare unicamente testi normativi non commentati. Non è permesso consultare altro materiale, ivi comprese circolari, commenti, manuali tecnici, e simili. Si avverte inoltre, che i candidati non potranno portare cellulari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Per la valutazione dei candidati è costituita un'apposita commissione ai sensi del vigente regolamento.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato per ciascuna prova scritta il punteggio di almeno 21/30.

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi degli articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 184/2006. Di conseguenza l’accesso agli atti attinenti i lavori concorsuali è escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla commissione.

Ai candidati ammessi alla prova orale, almeno 20 giorni prima dell'effettuazione della medesima, verranno tempestivamente comunicati il voto riportato in ciascuna delle prove scritte, nonché la data ed il luogo della prova orale.

Il colloquio si intende superato con una con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e nella prova orale.

La mancata presentazione, per qualunque causa, del candidato a una o più prove sarà considerata una rinuncia al concorso.

7) FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato. A parità di merito, l’assunzione avverrà nel rispetto delle riserve e preferenze previste all’art. 10 del vigente Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi.

Saranno dichiarati vincitori del concorso oltre i due candidati esterni, i primi due candidati interni che abbiano conseguito l’idoneità, indipendentemente dalla posizione occupata, purchè utilmente classificati nella graduatoria di merito. In caso di nessun candidato interno risultato idoneo, i posti riservati non verranno ricoperti.

La graduatoria ha validità di 36 mesi dalla data di approvazione della medesima e potrà essere utilizzata, a discrezione dell’Amministrazione, anche per altre assunzioni nel medesimo profilo, qualora dei posti si rendessero vacanti e disponibili, ovvero per eventuali assunzioni temporanee, anche a tempo parziale.

La graduatoria finale, approvata dagli organi competenti, verrà resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale www.comune.vibovalentia.vv.it.

L’eventuale utilizzazione successiva della graduatoria seguirà in base all’ordine della stessa, riservando il 50% dei posti ai candidati interni utilmente classificati.

8) NOMINA IN SERVIZIO

Al candidato/a nominato/a, che già occupi un posto presso altro Ente, è data facoltà di dichiara-re entro 15 giorni dalla comunicazione della nomina per quale posto intenda optare. La mancanza di qualsiasi dichiarazione al riguardo nel termine stabilito rende inefficace la nomina al nuovo posto.

Il/La nominato/a che, in seguito a chiamata, dichiari per iscritto di rinunciare al posto, oppure, pur avendo accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina, decade dal diritto all’assunzione.

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall’interessato, il termine fissato per l’assunzione del servizio può essere prorogato per non più di tre mesi, salvi i casi di astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio.

Non possono essere concesse proroghe che superino i tre ultimi mesi di validità della graduatoria.

In ogni caso gli effetti della nomina decorrono dal giorno della effettiva assunzione in servizio.

La nomina acquista carattere di stabilità dopo due mesi di esperimento positivo e sempreché sussistano i requisiti di ammissione alla selezione.

Il/La nominato/a dovrà comprovare, entro il perentorio termine che all'uopo verrà fissato, le dichiara-zioni rese nella domanda di partecipazione al concorso con la documentazione relativa a:

- titolo di studio e, in caso di titoli conseguiti fuori dal territorio italiano, certificazione consolare del relativo valore (da richiedere presso l’autorità italiana competente nel luogo di conseguimento del titolo medesimo);

- esperienza maturata;

- codice fiscale;

Il/La nuovo/a assunto/a verrà sottoposto/a, ai sensi del D.Lgs. 81/08, a visita medica ai fini dell’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego.

9) SPESE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spesa per l’accesso alla sede delle prove d’esame per la permanenza sul posto e per l’espletamento delle stesse.

10) PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, art. 13, i dati raccolti con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura concorsuale e per le successive finalità inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo.

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il relativo rifiuto comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione al concorso nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Vibo Valentia; il responsabile del trattamento è il direttore del Settore Risorse Umane e Organizzazione; incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento concorsuale individuate nell’ambito di tale Settore.

I dati personali, ad esclusione di quelli concernenti lo stato di salute, potranno essere comunicati e diffusi ad altri soggetti, pubblici o privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o regolamentari. Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane e Organizzazione – Ufficio Personale (tel. 0963.599254/xxx).

Vibo Valentia, lì 16 settembre 2010

   









   IL  DIRIGENTE

dott.ssa Adriana Teti
Modulo domanda di partecipazione alla procedura selettiva
AL  SINDACO  DEL COMUNE DI VIBO VALENTIA

Il/la sottoscritto/a  ______________________________________________________________

chiede di partecipare alla selezione pubblica per soli esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di “istruttore direttivo tecnico” (categoria D, posizione economica D1) con riserva del 50% al personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. 150/2009.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti di cui all’art.76 del DPR n.445/2000,

 D I C H I A R A
ai sensi  degli artt.46 e 47 dello stesso D.P.R.  N.445/2000:

1) - di essere nato/a a____________________________________________ il____________________

-di essere residente nel Comune di ________________________________ Prov.( ) CAP _________
in via/piazza__________________________________________________ n°______ Tel. con pref. 
n°______________
- di avere n. __________ figli a carico.
2) CITTADINANZA (contrassegnare con la x la casella relativa alla dichiarazione interessata)
[ ] di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere equiparato/a a cittadino/a dello Stato in quanto Italiano/a non appartenente alla Repubblica ;

[ ] di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza(specificare)_________________________

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3)GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________

    (in caso di mancata iscrizione indicare il motivo) ________________________________________
4) CONDANNE PENALI (contrassegnare con la x la casella relativa alla dichiarazione interessata)
[ ] di non aver mai riportato condanne penali;

[ ] di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare):  __________________________________
_________________________________________________________________________________;

5) PROCEDIMENTI PENALI (contrassegnare con la x la casella relativa alla dichiarazione interessata)
[ ] di non aver procedimenti penali in corso;

[ ] di avere in corso i seguenti procedimenti penali (precisare):  ________________________________
_________________________________________________________________________________;

6) CAUSE OSTATIVE

[ ] di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

[ ] di non essere mai stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo

comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

[ ] di non essere escluso/a dall'elettorato politico attivo;

8) TITOLO DI STUDIO

- di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare): _______________________________ 
_____________________________________________________ rilasciato dall’Università _________ 
_____________________________________________________, il __________ e di avere conseguito 
la seguente votazione: __________________________________;

- di avere conoscenza di sistemi informatici applicativi.
9) IDONEITA' PSICO-FISICA

di essere esente da difetti od imperfezioni che possano pregiudicare il corretto espletamento delle mansioni proprie della figura professionale della posizione oggetto della candidatura.

10) ACCETTAZIONE DI DISPOSIZIONI

di accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Vibo Valentia.

11) RECAPITO

di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente domanda al seguente indirizzo: _____________ ________________________________ n. ____ CAP ______ città ________________ (___), recapito telefonico ____/_______ e-mail __________________. 

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto della legge n. 675/96 e nelle forme previste dall’avviso di selezione.

Data








FIRMA ( per esteso e leggibile )

AVVERTENZE:

1) Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione delle domande di partecipazione a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni. E’ necessario e sufficiente allegare copia fotostatica di un valido documento d’identità.

3) La domanda non è soggetta all'imposta di bollo
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