COMUNE DI CANDIDONI
Prov. di Reggio Calabria

89020 — via Dr.A.Monea, 17 — Tel.0966/900020 Fax 0966/900010
E-mail: Comunecandidoni@tiscalinet.it

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO
DETERMINATO FUORI PIANTA ORGANICA, DI UNA UNITA’ LAVORATIVA CON LA
QUALIFICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 , AI SENSI DELL’ART.110 -
COMMA 2 DEL D.LGS 267/2000 E DEGLI ARTT. 22 E SEGUENTI DEL VIGENTE
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI E RECLUTAMENTO PER
L’ACCESSO ALL’IMPIEGO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione alla delibera della Giunta Municipale n.16 del 08.02.2007 dichiarata
immediatamente eseguibile,

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione Comunale intende procedere al conferimento dell’incarico, a tempo
determinato dall’1.3.2007 al 31.12.2007 ai sensi dell’art. 110 — comma 2 - D.Lgs 18/08/2000, n.
267, e degli artt. 22 e seguenti del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera
G.M. n. 34 del 28.04.2000 per il reclutamento di una unita lavorativa con la qualifica di Istruttore
Direttivo —part-time 14 ore - Area Tecnica — Categoria professionale D1 tramite selezione pubblica.
L’individuazione sara effettuata dal Sindaco, intuitu personae, sulla base dei curricula presentati.
All’incarico sara corrisposto , il trattamento economico previsto per la categoria D1 del nuovo
CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre I’assegno per il nucleo familiare, se ed in
quanto dovuto, la 13" mensilita , I’indennita di fine rapporto, al lordo delle ritenute di legge, nonché
tutte le indennita se ed in quanto dovute previste dal CCNL.
I requisiti per poter concorrere alla nomina sono:
A. Possesso della laurea in Ingegneria od Architettura;
B. Iscrizione al competente Albo professionale;
c. Abilitazione all’esercizio della professione;
La domanda di incarico dovra pervenire al protocollo del Comune entro le ore 12,00 del giorno
26.02.2007
Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione:
1. una dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 da cui risulti:
a. titolo di studio e relativa votazione conseguita;
b. I’iscrizione all’albo professionale con I’indicazione della prima data di
iscrizione,eventuali interruzioni o sospensioni;
c. eventuali titoli di specializzazione o ulteriori abilitazioni;
d. di essere cittadino italiano o cittadino dell’Unione europea;
e. dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
f. dinon essere stato dichiarato decaduto da impiego statale ai sensi dell’art.127, primo
comma lett.D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato approvato con D.P:R. 10.01.1957, n. 3;



la propria posizione negli obblighi di leva;

di avere I’idoneita fisica all’impiego;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate;

di avere in ogni caso tutti i requisiti, nessuno escluso, indispensabili per
I’ammissione nella pubblica amministrazione;

2. curriculum vitae debitamente sottoscritto,

In caso di incarico 1 documenti dovranno essere esibiti in originale o copia conforme.
L’incarico sara conferito dal Sindaco, a suo insindacabile giudizio scegliendo tra coloro che
avranno presentato domanda previo esame dei curricula.

La stipula del contratti avverra nei limiti di cui all’art. 110 — comma 2 - del D.Igs 267/2000.

S

Candidoni, addi 13.02.2007

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG.
Rag. Francesco Fruci




