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AVVISO PUBBLICO EZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
PROFESSIONALE RELATIVO A SERVIZI ATTINENTI ALL'ARCHITETTURA E
ALL’INGEGNERIA d’ importo inferlore u 100.000 curo. ( art, 90 art, 91 comma 2 e 93 del D.Lgs
163/2006 ; art. 62 del DPR 554/99; art. 2 del D.L. 223/2006 convertito con Legge 248/2006)

1) STAZIONE APPALTANTE: Comune di Bianco = Piazza Cinque Martiri . tel. 0964/911002 - fax
0964/913274 .

2)OGGETTO DELLE PRESTAZIONL: Affidamento della Direzione dei Lavori, Contabilitd e
Coordinamento della sicurezza in fase di csecuzione dei Lavori di ristrutturazione e completamento
rete idrica - Importo complessivo dell’opera - € 1.291.142,26

3) IMPORTO PRESUNTO dei servizi da affidarca € 65.000,00 ( sessantacinquemila/00curo)

4) MODALITA DI PARTECIPAZIONE: Gli interessati dovranno far pervenire, all'ufficio protocollo di
questo Ente entro le ore 13,00 del 27.06.2007 il plico, contenete la documentazione ¢ I'offerta, chiuso e
sigillato sui lombi di chiusura ¢ recante il nome ¢ I'indiri L mittente, |*indirizzo del Comune e |’opgett

dell’istanza,

1l plico dovra contenere al suo interho, pena I’esclusione, n, 2 buste chiusc ¢ sigillate:

) Busta “A" recante il nome del mittente e la dicitura ; “A - documentazione tecnico — amministrativa”
b) Busta “B” recante il nome del mittente ¢ (a dicitura “B_- Offerta cconomica®.

La Busta “A - Documentazione techico — amministrativa® dovra contencre :

* Istanza di partecipazione con indicazione delle prestazioni oggetto dell*uvviso, sottoscritta dal ¢andidato
se trattasi di professionista singolo, dal capogruppo se trattasi di associazione tra professionisti o dal legale
rappresentante se trattasi di societd, contonente ancho la dichiarazione, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
DPR 445/2000, relativa allo seguenti informazioni:

- Generalitd, residenza, codice fiscale, partita IVA, iscrizione al competente ordine o collegio
professionale, numero di telefono e fax, eventuale indirizzo e-mail, dei singoli professionisti o di
tutti i professionisti associati ;

= I’assenza, in capo al soggetto, all’associazione o alla societd, delle cause di esclusione dalla
partecipazione alle gare dicui agli artt, 51 e 52 del DPR §54/99,

= ( nel caso di societd d’ingegneria ) il nome dei soggetti che assumeranno le responsabilitd delle
prestazioni oggetto della selezione,

- ( nel caso di associazioni temporanee non ancora costituite) d’impegnarsi, ai sensi di quanto
stabilito  dall’art. 90 comma 1 lettcra g) o dell’art. 37 del D. Lgs. 163/2006, a costituire
I’associazione in caso di affidamento, con I'indicazionc del mandatario capogruppo designato;

- di essere in regola con i contributi previdenziali

- laveridicita dei dati contenuti nel curriculum allegato

- I'abilitazione allo svolgimento dell*attivitd di coordinatore in materia di sicurezza dei cantieri ( art.
10 D. Lgs. 494/96 )

+ Curriculum formativo e professionale attestante i gervizi uguali e/o affini svolti nell’ultimo decennio dalla
data di pubblicazione del presente avviso, con specificazione dei relativi importi, degli enti _committenti,
della data_di conferimento dell’incarico, lo stato  di sttuszione dell’incarigo, nonché le eventuali
specializzazioni, esperienze, conoscenze specifiche acquisite, studi, pubblicazioni riguardanti I'oggeito
del)’incarico eseguiti negli ultimi dicci anni;

» Elaborati grafici di lavori affini svolti nell’ultimo deconnio che I’offerente riterra pill rappresentativi delle
propric capacitd professionali ( max n. 4 fogli - formato A4 per ciascun progetto )
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» Relazione tecnico - metodologica ( massimo tre fogli formato A4) con cui verranno illustrate le modalita di
svolgimento delle prestazioni oggetto doll’incarico , indicative delle caratteristiche qualitative e
metodologiche del servizio offerto

» Documento d’identitd del sottoscrittore in corso di validita .

La Busta “B - Offerta cconomica” dovra contenere :

L'offerta cconomica di cui al successivo punto 8 ¢) formulata indicando il ribasso percentuale offerto
rispctto a quello presunto di cui al precedente punto 3).

5) SOGGETT! ABILITAT1 A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE, Possono partecipare alla selezione i
soggetti di cui ull’art, 90 del D. Lgs 163/2006 comma 1 lcttere: d) e) f) g) h);

5) REQUISITI MINIMI DI CAPACITA® TECNICO - PROFESSIONALE
per purtecipare alla selezione i concorrenti dovranno dimostrare:
a) Per quanto riguarda le prestazioni di direzione lavori, contabilita e certificato di regolare esecuzione :
- di avere svolto, nei 10 (diect) anni antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso,
setvizi di Progettazione, Direzionc Lavorl ¢ contabllitd_ relativi a lavori appartenenti alla
classe ¢ catogoria dei lavori oggotto del presente avviso, di importo almeno pari all’importo
stimato dei lavori delle suddetta classe ¢ categoria ¢ precisamente in misura non inferiore a:
- classe VIII € 1.027.000,00
b) Per quanto riguarda le prestazioni del coordinatore della sicurezza in fasc di progettazione ed
csecuzione:
- di avere svolto, nei 10 (diecl) anni antecedenti 1a data di pubblicazione del presente avviso,
servizi professionali relativi al coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e
esecuzione por lavori appartenenti alle classi e categorio dei lavori oggetto del presente avviso;
7) CRITERI PER L’AFFIDAMENTO
» Lu valutazione dei curricula avverrd previa comparazione dei “curricula” presentati tenendo in
considerazione 1’esperionza e capacitd professionale rilevata dai lavori affini svolti negli ultimi dieci
anni, I"offerta economica ¢ la metodologia che si dichiara di voler adottare per lo svolgimento
delle prestazioni .
11 curriculum professionale completo dovrd essere corredato da una scheda riassuntiva che
rappresenti l'attivitd professionale svolta per opere similari a quelle oggetto del bando,
Verra valutata anche la presentazione di materiale grafico e fotografico relativo ad un numero
massimo di tre progotti di opere similari a quelle oggetto del bando redatti negli ultimi dieci anni e
ritenuti dal concorrente  particolarmente rappresentativi delle proprie capacitd. Tali elaborati
dovranno essere contenuti in un massimo di quattro fogli formato A4 per ciascun progctto,
L.’affidumento dell’incarico avverrd nel rispetto dei principi di non discriminazione , paritd di
trattamento, proporzionalitd ¢ trasparenza,
8) ELEMENTI DI VALUTAZIONE :
La valutazione dei concorrenti sard effettuata mediante il confronto dei punteggi attribuiti secondo i
seguenti criteri ;
= Punteggio massimo totale conseguibile = punti 25 risultanti dalla somma dei seguenti elomenti di
valutazione : '

a) - valutazione curriculum per lavori affini svolti negli ultimi dieci anni max 15 punti
b) - valutazione sulla relazione tecnico = metodologica max 5 punti
¢) - Offerta economica sugli onorari max § punti

9) TEMPO PER L’ESPLETAMENTO DELL’INCARICO. 1 professionisti incaricati s’impegnano u
garantire ln prestazione oggetto dell’incarico per tutto il tempo necessario alla esecuzione e completamento
dell’opera.

10) NON AMMISSIONE :

Saranno escluse le proposte:

- pervenute dopo la scadenza dei termini, a tal fine tard fede esclusivamente il timbro di ricezione
dell'Ufficio Protocollo dell'Ente ;

- documentazione non conforme al presente bando; -

- indicanti il nominativo di uno o pit professionisti in pit domande ,

- documentazione rccante informazioni non veritiore,
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11) ALTRE INFORMAZIONI
- Perfezionato 'affidamento, I'incarico verrd formalizzato con stipula di ppposita convenzione, conforme
alle
indicazioni del presente avviso e contenente le clausolo di legge.
- L'affidotario dell'incarico, dovra presentare, in conformita all'art, 11
polizza assicutativa per responsabilita civile profossionale.
- L'Ente si riserva la facoltd di non affidare I'incarico oggetto del preserite bando, fornendo ¢ pubblicando
adeguate motivazioni, senza che nessuno possa avanzare alcun diritto o ri¢hieste,
= In caso di raggruppamento (R. T. P.) il professionista capogruppo sard I"unico effettivo referente per
I’ Amministrazione Comunale.
- Per utta la durata dell’incarico non potrd essere modificata la composizione della A TP, ¢ la
individuazione del capogruppo.
- All'atto dell'affidamento dell'incarico dovrd cssere dimostrata la regolaritd contributiva del soggetto
affidatario.
- L'affidatario dell'incarico non potra avvalersi del subappalto, ai sensi
163/2006.
« Ai sensi del D, Lgs. 196/2003 si informa che i dati forniti saranno trattati dall'Ente per finalita
connesse alla selezione, dell’eventuale affidamento ¢ successive procedure.
- 1l presente avviso verra pubblicato all’ Albo Pretorio di questo Comurje, presso I'Ordine Professnonalc
degli Ingegneri e degli Architetti P,P.C. di Reggio Calabria

Biancoli 21.0% Go

del D. Lgs 163/2006, apposita

[I'art. 91 c.3 del Digs

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

arch. Fildmena Mollica
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