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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
 
 

Nome  DANIELA DIANO 

Indirizzo  VIALE LABOCCETTA N. 130  –  89129 REGGIO DI CALABRIA (RC) 

Telefono  0965/625935 – 392/9380724 

Fax  0965/622410 

E-mail  danidiano@alice.it – dott.danieladiano@pec.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  1 SETTEMBRE 1966  

 
 
 

 
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
 

  
• DATE (DA – A)  10 LUGLIO 2015 AL 31\12\2016 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 COMMISSIONE ENTI LOCALI DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI 

CONTABILI DI REGGIO CALABRIA 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI 
• TIPO DI IMPIEGO 

 
 
 

 COMPONENTE DI COMMISSIONE CON LE FINALITA’ ED I COMPITI DI STUDIO E RICERCA 

IN MATERIA DI REVISIONE DEGLI ENTI LOCALI E TEMATICHE ATTINENTI LA GESTIONE 

AMMINISTRATIVA, CONTABILE E TRIBUTARIA DEGLI ENTI PUBBLICI 
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• DATE (DA – A)  1993 AD OGGI 
• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 SVOLGIMENTO IN PROPRIO DELLA LIBERA PROFESSIONE  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  CONSULENZA AZIENDALE – GESTIONE PATRIMONIALE IMMOBILIARE – TRIBUTARIA – CTU TRIBUNALE 

REGGIO DI CALABRIA. 
• TIPO DI IMPIEGO  LIBERA PROFESSIONISTA 

 
• DATE (DA – A) 01\06\2017 
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
ASSOCIAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI – 

SINDACATO UNITARIO 
• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO 

DELLO STUDIO 

  POLITICHE DELLE PARI OPPORTUNITÀ NELL’AMBITO DELLO SVOLGIMENTO DELLA PROFESSIONE DEI 

DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI REGGIO CALABRIA.  

 CON L’INDIVIDUAZIONE DI AZIONI DI FORMAZIONE E DI SOSTEGNO PER LE DONNE 

PROFESSIONISTE, FINALIZZATE A CREARE NUOVE OPPORTUNITÀ NELLE CARRIERE FEMMINILI, 

ALTRESÌ PER RIEQUILIBRARE LA PRESENZA DI DONNE E DI UOMINI ALL’INTERNO DEGLI ORDINI 

LOCALI E DEGLI ORGANISMI DI VERTICE. 

• QUALIFICA RIVESTITA 
 
 

• DATE (DA-A) 

• TIPO AZIENDA 

• MANSIONI 
E RESPONSABILITA’ 
 

• DATE (DA –A) 

• TIPO AZIENDA  
TIPO DI IMPIEGO 

 DELEGATA COME COORDINATRICE REGIONE CALABRIA PER LE PARI OPPORTUNITA’ 
 
DAL 15\03\2017 
GESTORE DEL PROCEDIMENTO DELLA CRISI N. 20 OCC DOTTORI COMMERCIALISTI DI 
REGGIO CAL 
GESTORE DELL’OCC 
 
01\03\2017 
TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA 
CURATORE FALLIMENTARE PROCEDURA N. 04\2017 

• QUALIFICA RIVESTITA 
 
 

• DATE (DA-A) 

• TIPO AZIENDA 

• MANSIONI 
E RESPONSABILITA’ 
 

• DATE (DA –A) 

• TIPO AZIENDA  
TIPO DI IMPIEGO 

 PRESIDENTE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’ –ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI 
ED ESPERTI CONTABILI DI REGGIO CALABRIA 
 
DAL 15\03\2017 
GESTORE DEL PROCEDIMENTO DELLA CRISI N. 20 OCC DOTTORI COMMERCIALISTI DI 
REGGIO CAL 
GESTORE DELL’OCC 
 
01\03\2017 
TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA 
CURATORE FALLIMENTARE PROCEDURA N. 04\2017 

• DATE(DA –A) 

• TIPO AZIENDA  

• TIPO DI IMPIEGO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 

• DATE(DA –A) 

• TIPO AZIENDA  

• TIPO DI IMPIEGO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 

• DATE (DA –A) 

• TIPO AZIENDA  

• TIPO DI IMPIEGO 

 DAL 26\10\2015 AD OGGI 
LEONIA SPA – SOCIETÀ PARTECIPATA PUBBLICA COMUNE DI REGGIO CALABRIA 
COMPONENTE COLLEGIO SINDACALE 
 
ORGANO DI REVISIONE CONTABILE ED AMMINISTRATIVA 
 
27\11\2015 AD OGGI 
COMUNE DI FABRIZIA (VV) 
REVISORE UNICO DEI CONTI 
 
ORGANO DI CONTROLLO DELL’ENTE PUBBLICO 
 
DAL 1993 A TUTT’OGGI 
TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA 
ATIVITÀ DI CURATORE FALLIMENTARE  
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• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 CURATORE FALLIMENTARE – DIFENSORE DELLA CURATELA IN COMMISSIONE TRIBUTARIA – CTU PER 

LA DETERMINAZIONE CONTABILE DEGLI IMPORTI DEI LAVORATORI AMMESSI ALLO STATO PASSIVO E PER 

LA VERIFICA DELLA CORRETTA TENUTA DELLE SCRITTURE CONTABILI E DELLA REDAZIONE DEI BILANCI. 
 

• DATE (DA –A) 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

• TIPO DI IMPIEGO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 
 
 
 
 

  
15/10/2002 AD OGGI 
POLISPORTIVA GIOVANILI SALESIANE  
 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA 
REVISORE DEI CONTI 
CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE DEL BILANCIO DELL’ASSOCIAZIONE. 
 

•  DATE (DA – A)  9 MAGGIO 2012 AL 31 DICEMBRE 2012   

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SETTORE POLITICHE DEL LAVORO  

• TIPO DI IMPIEGO  RENDICONTATORE CON RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE PART-TIME 50% DI 18 ORE SETTIMANALI. 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 RENDICONTATORE – CONSULENTE DI MONITORAGGIO FINANZIAIRIO NELL’AMITO DEI 

PROGETTI COMUNITARI – IN SEGUITO A SUPERAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER 

TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO RICOPERTO. 
 
 

• DATE (DA – A)  18 APRILE 2011 AL 31 DICEMBRE 2011   

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SETTORE LAVORO  

• TIPO DI IMPIEGO  RENDICONTATORE CON RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE PART-TIME 50% DI 18 ORE SETTIMANALI. 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 RENDICONTATORE – CONSULENTE DI MONITORAGGIO FINANZIAIRIO NELL’AMITO DEI 

PROGETTI COMUNITARI – IN SEGUITO A SUPERAMENTO CONCORSO PUBBLICO PER 

TITOLI ED ESAMI PER IL PROFILO RICOPERTO. 
 
 

• DATE (DA – A)  DAL 2009 A 30/06/2011 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI (RC)  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  ENTE COMUNALE. 

• TIPO DI IMPIEGO  MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

   
 
 
 

• DATE (DA – A) 

  
 
 
13 APRILE 2010 A 28 FEBBRAIO 2011  

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SETTORE LAVORO  

• TIPO DI IMPIEGO  RENDICONTATORE CON RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE – A SEGUITO PUBBICO CONCORSO 

PER IL PRIFILO RICOPERTO 
- PART-TIME, PER 18 ORE SETTIMANALI, DAL 13 APRILE AL 19 LUGLIO 2010 
- FULL-TIME, PER 36 ORE SETTIMANALI, DAL 20 LUGLIO AL 28 FEBBRAIO 2010 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 RENDICONTATORE. 
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• DATE (DA – A)  07/05/2010 AL 30/06/2010 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 COMUNE DI ROCCAFORTE DEL GRECO (RC)  

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  ENTE COMUNALE. 

• TIPO DI IMPIEGO  VERIFICA CREDITI FISCALI IVA  ANNUALITÀ 2008 E 2009 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 MANSIONI DI CONTROLLO  

 
• DATE (DA – A)   2001 AL 31/12/2009 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 AGENZIA DEL DEMANIO DI REGGIO DI CALABRIA 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  CONFISCHE DEI BENI IMMOBILI E MOBILI. 

• TIPO DI IMPIEGO  NOMINA DI CUSTODE GIUDIZIARIO DA PARTE DELL’AGENZIA DEL DEMANIO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ESERCIZIO DI TUTTE LE ATTIVITÀ PROFESSIONALI PREVISTE PER LEGGE PER IL CUSTODE GIUDIZIARIO 

NELL’AMBITO DI SOCIETÀ DI PERSONA, TERRENI E FABBRICATI. 
 
 
 

• DATE (DA – A)  1997 AL 2003 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 COMUNE DI ROCCAFORTE DEL GRECO PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  COMUNE  

• TIPO DI IMPIEGO  REVISORE UNICO DEI CONTI CON NOMINA DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO  

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ATTIVITÀ DI REVISIONE IVI COMPRESA LA CONSULENZA IN MATERIA FISCALE E TRIBUTARIA 

 
 

• DATE (DA – A)  1997 AL 2001 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 COMUNE DI MONTEBELLO JONICO PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  COMUNE  

• TIPO DI IMPIEGO  REVISORE DEI CONTI IN QUALITÀ DI COMPONENTE DI COLLEGIO CON NOMINA DEL SINDACO  

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ATTIVITÀ DI REVISIONE  

 
 
 

• DATE (DA – A)   1997 AL 2001 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 TRIBUNALE DI REGGIO DI CALABRIA – SEZIONE MISURE DI PREVENZIONE 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SEQUESTRO DI PATRIMONI MOBILI ED IMMOBILI IVI COMPRESE L’AMMINISTRAZIONE DI AZIENDE 

• TIPO DI IMPIEGO  CUSTODE ED AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO NOMINATA DAL G.D. 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 FUNZIONI E MANSIONI TIPICHE PER LEGGE DELL’AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO, COMPRESO 

(LIMITATAMENTE ALLE AZIENDE LA CONSULENZA FISCALE) 
 
 
 

• DATE (DA – A)   1997 AL 2001 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 COMPAGNIA PORTUALE DI REGGIO DI CALABRIA SOCIETÀ A R.L. 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE PORTUALE  

• TIPO DI IMPIEGO  SINDACO EFFETTIVO FACENTE PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 REVISIONE E CONTROLLO DELLA CONTABILITÀ 
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• DATE (DA – A)   1997 AL 2001 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 SOCIETÀ COOPERATIVA ROM 1995 A R.L. 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  SERVIZI TERZIARI 

• TIPO DI IMPIEGO  SINDACO EFFETTIVO FACENTE PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE 

 

 

 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 
 

• ISCRIZIONE AD ALBI 
PROFESSIONALI 
INDICATI ALL’ART. 9 

DELLA LEGGE 400\75 

  
 
 
 
15 MAGGIO 1991 A TUTT’OGGI 
 
 
 
ISCRITTA ALL’ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI REGGIO DI 

CALABRIA – NUMERO 209 – SEZIONE A – DAL 15 MAGGIO 1991 
 
ISCRITTA AL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI PRESSO IL MINISTERO DI GRAZIE E GIUSTIZIA CON 

LA QUALIFICA DI REVISORE CONTABILE AI SENSI DELLA LEGGE 13 MAGGIO 1997, PUBBLICATA CON 

G. U. N. 100 DEL 17 DICEMBRE 1999 N. 102119 
 
ISCRITTA AL REGISTRO DEI GESTORI DELLA CRISI PER L’ORGANO DI COMPOSIZIONE 

DELLA CRISI – DELIBERA DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI 
CONTABILI O.C.C. N. 05 DEL 25 MARZO 2016. 
  

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
ED ATTI VITA’ REALIZZATE 

 
 

• DATE (DA – A)             15 APRILE AL 25 GIUGNO 2016 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER CURATORE FALLIMENTARE 2016 A NUMERO CHIUSO   

• QUALIFICA CURATORE FALLIMENTARE   

• CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 

PROGETTUALI 
 

FIGURE PROFESSIONALI, CAPACI DI AMMINISTRARE IL PATRIMONIO FALLIMENTARE, DI COMPIERE VARI 

ATTI DELLA  PROCEDURA, PER QUEL CHE ATTIENE LA VERIFICA DELLO STATO PASSIVO E LA 

PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA DI LIQUIDAZIONE, OVVERO DELLA DOMANDA DI CONCORDATO 

PREVENTIVO E, NELL’AMBITO DI QUESTO LE PLURIME RELAZIONI ATTESTATIVE COMMISSARIALI 

COOPERANDO COL GIUDICE DELEGATO. 

 

• DATE (DA – A) 14 APRILE 2016  

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

“PER I DIRITTI E LA DIGNITA’ DELL’UOMO……UN MONDO DI NOTE CONTRO LA FAME”. 
PROGETTO CON LA PARTECIPAZIONE DEL CONSERVATORIO F. CILEA PER LA 

RACCOLTA FONDI A FAVORE DELLA MENSA DEL LUCIANUM. 

 

• QUALIFICA PROGETTAZIONE   
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• CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 

PROGETTUALI 
 

QUESTIONE DI PARI OPPORTUNITA’- L’EQUA DISTRIBUZIONE DEI BENI 
E’ SEGNO DI DIGNITÀ E DI RISPETTO PER L’UOMO IN TUTTE LE SUE FORME IL BENE CIBO, FONTE DI 

SOSTENTAMENTO PER L’ESSERE UMANO, È ANCOR’OGGI UNA TEMATICA ATTUALE TRA RISORSA E 

SPRECO. DI RECENTE A MILANO L’EXPO 2015 SE NE È OCCUPATO AMPIAMENTE CON IL TEMA “NUTRIRE 

IL PIANETA, ENERGIA PER LA VITA”, DAVVERO IMPORTANTE, POICHÉ RIGUARDA LA NOSTRA VITA OGGI, 
MA ANCHE IL NOSTRO FUTURO E QUELLO DELLO STESSO PIANETA CHE ABITIAMO. 
IL CIBO, COMUNQUE, DEVE ESSERE UN DIRITTO PER TUTTI E PER REALIZZARLO SI PUÒ COMINCIARE AD 

AGIRE A LIVELLO PERSONALE. CIASCUNO DI NOI PUÒ RIPENSARE AL PROPRIO RUOLO DI CONSUMATORE 

SCEGLIERE UN CIBO, PIUTTOSTO CHE UN ALTRO  NON È INDIFFERENTE  VUOL DIRE PROMUOVERE UN 

TIPO DI AGRICOLTURA RISPETTO AD UN’ALTRA E QUESTO FA LA DIFFERENZA  NEL METTERE IN GRADO 

CHIUNQUE DI POTERSI PROCURARE AUTONOMAMENTE IL CIBO. 
E LADDOVE NON ACCADE, SCATTA LA RETE DI CHI OPERA SILENZIOSAMENTE NEL FARE DI TUTTO PER 

GARANTIRE IL CIBO A CHI AUTONOMAMENTE NON LO PUÒ FARE. QUESTA INIZIATIVA PROMOSSA DALLA 

CONSIGLIERA PROVINCIALE DI PARITÀ DOTT. DANIELA DE BLASIO, CON IL CONSERVATORIO DI MUSICA 

“F. CILEA”, CONGIUNTAMENTE ALLA COLLABORAZIONE PROGETTUALE DEL CPO-ODCEC, VUOLE 

PORRE L’ATTENZIONE SULLA “MENSA DEL LUCIANUM”, CHE ORGANIZZA QUOTIDIANAMENTE LO STARE A 

TAVOLA PER CHI NON HA CIBO.... LO STARE A TAVOLA, INTESO COME LUOGO IN CUI SI SPERIMENTA 

L’UGUAGLIANZA, PERCHÉ È A TAVOLA CHE SI FRATERNIZZA E SI CONDIVIDE, NON SOLO LA TAVOLA È 

FATTA PER L’ALTRO CON IL QUALE SI CONDIVIDE. QUINDI È L’ESATTO OPPOSTO DELL’EGOISMO ED È 

ANCHE PARI OPPORTUNITÀ. 
IN TUTTO QUESTO SCENARIO NON POTEVA CHE ESSERE DA PROTAGONISTA “LA MUSICA” CON IL SUO 

LINGUAGGIO UNIVERSALE CHE È STATA ED È UTILIZZATA IN MOLTISSIME TEMATICHE DI SOLIDARIETÀ. LA 

MUSICA GENERATRICE DI ENERGIA POSITIVA, IN GRADO DI FAR GIUNGERE A NOI TUTTI, QUELLO CHE LA 

PAROLA NON RIESCE A PARLARE. NELLA SPERANZA, COMUNQUE CHE OSPITI DI QUESTO GENERE,E CHE 

DI QUESTE TIPOLOGIE DI MENSA C’È NE SIANO SEMPRE MENO. 
 
 

 

• DATE (DA – A) 2 APRILE AL 29 APRILE 2016  

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

PROGETTO “IL FILO DIRETTO TRA GENIO E DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO” DELL’A.S.D. 
INTORNO A ME MILLE COLORI. 

 

• QUALIFICA PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE  

• CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 

PROGETTUALI 
 

PARTECIPAZIONE ALLA PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO IN PIÙ GIORNATE  DAL 2 

APRILE AL 29 APRILE 2016, IN UN CONTESTO STORICO DELLA NOSTRA CITTÀ: IL CASTELLO 

ARAGONESE. E’ STATO AFFRONTATO IN QUESTI GIORNI LA TEMATICA DELL’AUTISMO E DI TUTTI GLI 

ASPETTI INTRINSECI AD ESSA COLLEGATI, SONO SEGUITI INCONTRI E DIBATTITI PRESSO IL PALAZZO 

CORRADO ALVARO DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA. 
 

 

• DATE (DA – A)       14 DICEMBRE 2015  

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

  CONVEGNO: LE QUOTE DI GENERE….TRE ANNI DOPO – LA LEGGE GOLFO-MOSCA DEL 

12 LUGLIO 2011- INCONTRO CON L’ON. LELLA GOLFO ED ESPONENTI DEL MONDO 

PROFESSIONALE E DEL LAVORO 

• QUALIFICA  MODERATRICE DEL CONVEGNO IN QUALITA’ DI PRESIDENTE DEL COMITATO PARI 
OPPORTUNITA’ DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI 
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• CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E 

PROGETTUALI 
 

 PROGETTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEL CONVEGNO SVOLTOSI PRESSO LA SALA “N. CALIPARI” DEL 

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA, CON LELLA GOLFO, AUTRICE DELLA LEGGE GOLFO\MOSCA 

CHE HA RELAZIONATO  SULLA SUDDETTA LEGGE E PER FARE UNA SORTA DI CONSUNTIVO DEGLI EFFETTI 

DI QUESTA LEGGE EPOCALE, DEL 12\7\2011 ED ENTRATA IN VIGORE UN ANNO DOPO IL 12\8\2011, CHE 

VEDE LA PRESENZA DELLE DONNE NEI CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE E NEI COLLEGI SINDACALI – FINO 

AD ALLORA QUASI TUTTI AL MASCHILE  – DELLE SOCIETÀ PUBBLICHE, PARTECIPATE E QUOTATE, PER 

GARANTIRE L’EQUILIBRIO TRA I GENERI. 
E’ SEGUITA UNA TAVOLA ROTONDA CON PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI MODERATRICE E PRESIDENTE 

DEL CPO-ODCEC SU: GENERE ED OPPORTUNITÀ, ALLA QUALE HANNO PARTECIPATO ESPONENTI DEL 

MONDO DEL LAVORO, PROFESSIONALE E DELLA POLITICA, CON L’AUSPICIO CHE L’INCONTRO CON 

DIVERSE REALTÀ POSSA FAR NASCERE IL DIALOGO APERTO CHE CREI E DIA VITA A CONDIZIONI MIGLIORI 

NEL RISPETTO DI TUTTI E POTER FARE RETE. “LA TEMATICA DELLA TAVOLA ROTONDA È STATA VOLTA A 

SENSIBILIZZARE LA RICERCA COSTANTE DI NUOVE OPPORTUNITÀ, NELLE DIFFERENZE DI GENERE, CHE 

NON SONO PIÙ SOLO TRA I DUE SESSI MASCHILE E FEMMINILE, PERCHÉ GENERE È COSTRUZIONE 

CULTURALE DI UN QUALCOSA CHE SI PUÒ APPRENDERE E NON PUÒ ESSERE CONSIDERATO INNATO. 
GENERE È ANCHE L’IDENTITÀ PROFESSIONALE E CULTURALE CHE CIASCUNO PUÒ E DEVE POTER 

REALIZZARE E SVILUPPARE PER CONSOLIDARSI, ED È TANTO ALTRO ANCORA IN CIÒ CHE SONO I PRINCIPI 

COSTITUZIONALI. A TALE EVENTO HANNO PARTECIPATO ANCHE AGLI STUDENTI DEL MONDO 

ACCADEMICO E DI ALCUNE SCUOLE SUPERIORI DELLA CITTÀ, PERCHÉ SI RITIENE FERMAMENTE CHE 

L’EDUCAZIONE AL RISPETTO DELL’ALTRO, LA VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSE COSCIENZE E 

SENSIBILITÀ, CONTRIBUISCONO ALLA CRESCITA SOCIALE DEL PAESE E CIÒ NON PUÒ NON PASSARE 

ATTRAVERSO LA SCUOLA, LUOGO IN CUI I GIOVANI DI OGGI, ADULTI DI DOMANI, MATURANO E 

DEFINISCONO ATTRAVERSO IL PERCORSO EDUCATIVO, IL LORO PROFILO DI CITTADINI NEL RISPETTO E 

NELLA VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE, TEMATICA OBIETTIVO DEL PROGRAMMA EUROPA 2020″. 

 

 
• DATE (DA – A)  22-23 MAGGIO E 12 E 13 GIUGNO 2 015 ORE 16 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 SCUOLA DI FORMAZIONE IPOSOA 
 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 
 
 

 IL RICORSO TRIBUTARIO- TCNICHE DI REDAZIONE 
 RELATORE – AVV. STEFANO LOCONTE 

• DATE (DA – A)  DAL 14 AL 17 MAGGIO 2015 ORE 30 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 
 

 CORSO DI EURO-PROGETTAZIONE “SOCIAL INNOVATION PROJECT” 
ES-COM AGENZIA DI EUROPROGETTAZIONE –ROMA 
 
 
 

• DATE (DA – A)  1993 AD OGGI 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 
 

 AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CON CREDITI FORMATIVI PROPOSTI DALL’ORDINE SU TEMATICHE 

TRIBUTARIE, SOCIETARIE, AMMINISTRATIVE, CONTABILI E DI DEONTOLOGIA PROFESSIONALE – PER IL 

RAGGIUNGIMENTO DEI CREDITI DI FORMAZIONE NECESSARIA PER IL MANTENIMENTO 

DELL’ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE A CURA DELL’ ORDINE DEI DOTTORI 

COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI REGGIO CALABRIA 
 
 

• DATE (DA – A)  2 OTTOBRE 2008 AL 24 NOVEMBRE 2008 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 ISTITUTO LODO ARBITRALE ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
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• PRINCIPALI 

MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI 

OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 MASTER CONCILIAZIONE  

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 CONCILIATORE SOCIETARIO 

 
 

• DATE (DA – A)  23 OTTOBRE 2007 AL 30 NOVEMBRE 2007 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 LOGOS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE FONDAZIONE 

• PRINCIPALI 

MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI 

OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEGLI ENTI LOCALI – L’ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE – LA 

GESTIONE DEL BILANCIO -  IL RENDICONTO DELLA GESTIONE – I PRINCIPALI ADEMPIMENTI DEI REVISORI 

NEGLI ENTI LOCALI NEL CORSO DELL’ESERCIZIO – I RAPPORTI CON LA CORTE DEI CONTI 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 FORMAZIONE PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI REVISORE DEGLI ENTI LOCALI 

 
 

• DATE (DA – A)  21 FEBBRAIO 1994 A TUTT’OGGI 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI REGGIO DI CALABRIA 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI CONSULENTI TECNICI D’UFFICIO – C.T.U 

 
 

• DATE (DA – A)  OTTOBRE  2000 A MARZO 2001 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 ACCADEMIA ITALIANA PER LE RICERCHE IN CONVENZIONE CON L’A.N.C.I. – CAMPANIA E REGISTRO 

GENERALE DEI PROFESSIONISTI D’EUROPA 

• PRINCIPALI 

MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI 

OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 DIPLOMA DI MASTER IN CONTABILITÀ E FINANZA DEGLI ENTI LOCALI DI DURATA SEMESTRALE. 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 FORMAZIONE PROFESSIONALE IN QUALITÀ DI CONTABILITÀ E FINANZA DEGLI ENTI LOCALI 

 
 
 

• DATE (DA – A)  19 MARZO AL 23 GIUGNO 1997 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 MASTER TAX CONSULTING FIRM DI ROMA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 MASTER IN FINANZIAMENTI AGEVOLATI ALLE IMPRESE 

 
 

• DATE (DA – A)  15 NOVEMBRE 1996 AL 17 APRILE 1997 
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• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 MASTER TAX CONSULTING FIRM DI ROMA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 MASTER TRIBUTARIO 

 
• DATE (DA – A)  1985 AL 1989 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA – FACOLTÀ DI ECONOMIA E COMMERCIO CON TESI FINALE IN 

RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA II° CORSO “IL BILANCIO D’ESERCIZIO, CONTENUTO, ANALISI E 

REVISIONE” VOTO FINALE 108/110 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

 
 

• DATE (DA – A)  1979 AL 1984 

• NOME E TIPO DI 

ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O 

FORMAZIONE 

 ISTITUTO  SUPERIORE TECNICO COMMERCIALE RAFFAELE PIRIA DI REGGIO DI CALABRIA VOTO FINALE 

54\60 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

 
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE E FRANCESE 
• CAPACITÀ DI LETTURA  LIVELLO: BUONO. 
• Capacità di scrittura  LIVELLO: BUONO. 

 
CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL PC  LIVELLO: BUONO. IN PARTICOLARE IL SISTEMA OPERATIVO DI WORD, DI EXCEL, SISTEMA DI 

CONTABILITÀ PER DOTTORI COMMERCIALISTI (SISTEMI DATA E ZUCCHETTI UTILIZZATO ATTUALMENTE 

NELL’AMBITO PROFESSIONALE) 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 TALI COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE CONSEQUENZILMENTE ALL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

SVOLTA E MATURATA NEL CORSO DEGLI ANNI. IN MODO PARTICOLARE NEGLI INCARICHI PUBBLICI 

RIVESTITI. 
IN SINTESI, IL CONCETTO ALLA BASE DI QUALSIASI RUOLO E FUNZIONE RICOPERTA È: 
VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN AMBIENTE MULTICULTURALE, OCCUPANDO POSTI IN CUI 

LA COMUNICAZIONE, IL CONFRONTO E LA CONDIVISIONE, SONO VALORI IMPORTANTI ED IMPORTANTI E 

IN QUALSIASI SITUAZIONE, PER FAR FUNZIONARE OTTIMAMENTE LA SQUADRA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 OTTIMA CAPACITÀ E COMPETENZA NELL’UTILIZZO DEL PC. IN PARTICOLARE IL SISTEMA OPERATIVO DI 

WORD, DI EXCEL, SISTEMA DI CONTABILITÀ PER DOTTORI COMMERCIALISTI (SISTEMI DATA E 

ZUCCHETTI UTILIZZATO ATTUALMENTE NELL’AMBITO PROFESSIONALE) 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di Tipo B 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 
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AUTOCERTIFICAZIONE  

ART. 46 DEL DPR 28 

DICEMBRE  2000 N. 445 
DEI TITOLI DI STUDIO, 

ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZA DICHIARATA. 
 

AUTORIZZAZIONE AL 

TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI AI SENSI DEL 

D.LGS. N. 196/2003 
 
 

 LA SOTTOSCRITTA DANIELA DIANO, NATA A REGGIO CALABRIA IL 1 

SETTEMBRE 1966, IVI RESIDENTE IN VIALE LABOCCETTA N. 130 
 AI SENSI DELL’ART. 46 DEL D.P.R. N. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE 

RESPONSABILITÀ E DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76, DELLO STESSO 

DPR, PER FALSE ATTESTAZIONI E DICHIARAZIONI MENDACI, NONCHÉ AI SENSI 

DELL’ART. 496 DEL C.P. ED PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART. 46 DEL CITATO 

DPR N. 445\2000, SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITÀ, DICHIARA DI 

POSSEDERE TUTTI I TITOLI DI STUDIO, L’ESPERIENZA PROFESSIONALE, I 

CERTIFICATI E GLI INCARICHI PROFESSIONALI COSI’ COME ELENCATI NEL PRESENTE 

CURRICULUM COMPOSTO DI 10 PAGINE NUMERATE DA PAGINA 1 A PAGINA 

10. SI AUTORIZZA ALTRESÌ AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. LGS. 
N. 196/2003 

 
 
Reggio di Calabria, lì 30 GIUGNO 2017 
 
FIRMATO DIGITALMENTE 
Dott. Daniela Diano 
 
 
 


